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LEI MUNICIPAL N° 1.483/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a Nova Organizagio
Administrativa do Municipio de Riacho das
Almas/PE, a reorganizagio do quadro de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS
ALMAS, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Constitui¢do do Estado de Pernambuco e pela
Lei Organica Municipal: Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdio da Administragdo Pablica Municipal de Riacho
das Almas/PE, estabelecendo a estrutura basica do Poder Executivo, com a criagdo, definigdo
e atribui¢des das Secretarias Municipais, dos demais érgios integrantes da Administragio
Direta, bem como dos cargos em comissiio necessarios para a sua operacionalizagio.

Paragrafo anico. Os cargos efetivos e fungdes gratificadas necessarios para o funcionamento
da Administragdo Piblica Municipal seriio objeto de lei propria, que dispora sobre sua criagio,
quantidade, requisitos de investidura, atribui¢des e regime juridico, observando os principios
constitucionais e as necessidades do Municipio de Riacho das Almas/PE,

Art. 2° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal fica organizada da seguinte
forma:

[- Orgios de Direglo e Assessoramento Superior:
a) Gabinele do Prefeiio e Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Controle Interno do Municipio.
Il - C‘!rgﬁos de Execugdo Instrumental e Atuagdo Programatica:
a) Secretaria de Administragio e Gestido de Pessoas:
b) Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Tributagdo;
¢) Secretaria de Ordem Publica, Seguranga Cidada e Meio Ambiente:
d) Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas para Mulher;
¢) Secretaria de Saude;
f) Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Juventude;
g) Secretaria de Servigos Urbanos;

h) Secretaria de Operagio e Manutengio de Maquinas e Vefculos:
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura.

Il - Orglos colegiados de consulta, orientagio e deliberagéio, no formato de Conselhos
Municipais, de participagdo popular e da sociedade, todos criados por Lei Municipal
especifica para cada area.

IV - Entidades de Administragdo Indireta:
a) Autarquias;
b) Fundagdes;
¢) Empresas Pablicas;
d) Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administragdo Indireta do Municipio serdo regulamentados
por legislagOes especificas, que dispordo individualmente sobre sua estrutura, funcionamento
¢ atribuigdes.

Art. 3° A estrutura administrativa tem por finalidade assegurar a eficiéncia, transparéncia e
modernidade na prestagio dos servigos piblicos, promovendo o desenvolvimento do
Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagio.

TITULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 4° As Secretarias Municipais e os Orgdos de Administragdo Direta do Municipio de
Riacho das Almas/PE serdo formados por unidades administrativas proprias conforme
estabelecido nos artigos vindouros.

§ 1° O quadro de cargos em comissdo de todas as unidades administrativas do municipio passa
a vigorar de acordo com os quantitativos e padrdes estabelecidos nos Anexos I e 11 desta Lei.

§ 2° A descrigdo suméria das atribuigdes dos cargos criados por esta Lei, constante no Anexo
[1, ndo ¢ taxativa e ndo limita as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor designado,
que devera cumprir, dentro dos limites legais, as determinagdes dos superiores hierarquicos.

Art. 5° Os Sccretarios Municipais sio os responsaveis pela diregdo, coordenadoria,
planejamento e supervisdo das atividades das respectivas Secretarias, devendo exercer suas
fungdes em conformidade com as competéncias e atribuigdes estabelecidas para cada 6rgdo,
cabendo-lhes, de forma geral:

I - Planejar, organizar e coordenar a execugdo das politicas publicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidos pela Secretaria;

I1 - Exercer a representagdo politica, administrativa e técnica da Secretaria junto a 6rgios
publicos, entidades privadas e sociedade civil, quando necessirio;

11 - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares no dmbito de sua drea de
atuagio;

IV - Acompanhar a execugdo or¢amentaria da Secretaria, garanythdo a aplicagio eficiente
¢ transparente dos recursos publicos;
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V - Estabelecer prioridades e metas, monitorando e avaliando os resultados obtidos pelos
programas e agdes da Secretaria;

VI - Articular-se com outras Secretarias Municipais, orgiios piiblicos e entidades da
sociedade civil para promover agdes integradas e intersetoriais;

VII - Propor ao Prefeito projetos de lei, decretos, regulamentos e demais atos normativos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VIII - Assinar, em conjunto com o Prefeito ou em conformidade com delegacio de
competéncia, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos legais vinculados a
Secretaria;

[X - Apresentar relatorios periodicos ao Prefeito sobre as atividades realizadas e os
resultados alcangados pela Secretaria;

X - Garantir a prestagio de servigos de qualidade 4 populagio, adotando medidas para
atender as demandas dos municipes dentro das competéncias da Secretaria;

XI - Supervisionar e orientar as equipes técnicas e administrativas da Secretaria.
promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores;

XIl - Zelar pela guarda, conservagio e uso adequado dos bens piblicos sob a
responsabilidade da Secretaria;

XIII - Adotar providéncias necessarias para corrigir irregularidades, ineficiéncias ou desvios
identificados na gestio da Secretaria;

X1V - Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito ou previstas
em lei.

§ 1” Fica delegada aos Secretarios(as) de Assisténcia Social e Politicas para Mulher, de Saiude
¢ de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude, a competéncia para autorizar e ordenar despesas
fixadas na Lei Orgamentiria Anual referente as unidades administrativas vinculadas as
respectivas Secretarias, devendo ser obedecidos os principios constitucionais, as disposigdes
legais aplicaveis, as normas e regulamentos pertinentes, em todas as fases da despesa.

§ 2° O ato de ordenar despesas, especialmente para fins do que disciplina o paragrafo anterior,
compreende:

[- A observincia do planejamento orgamentirio estabelecido pela Lei de Diretrizes
Or¢amentéarias — LDO, bem como pela Lei Orgamentiria Anual — LOA de cada
exercicio financeiro;

II - O respeito aos programas, agdes, projetos e atividades previstas no Plano Plurianual —
PPA;

11 - O planejamento da despesa, observando-se a legalidade em todas as suas fases.
em especial no processo licitatério e sua homologagio e adjudicagio, autorizagdo para
empenho, atesto da liquidagdo ¢ ordenamento da despesa publica;

IV - A observagio de todos os aspectos de responsabilidade fiscal, e
compatibilizagdo do planejamento da despesa com a prégramacio orgamentaria e
financeira.
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§ 3° A delegagdio de que trata o pardgrafo primeiro prescinde a concordincia do seu titular,
sendo condi¢do indissocidvel para o exercicio do cargo.

§ 4° A Secretaria de Saiide tem suas despesas autorizadas, ordenadas e processadas por meio
do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a legislagio federal aplicavel, além do
observado nessa Lei.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretério Municipal, missdes
especiais ou complementares as atribuig¢des constantes na presente Lei.

CAPITULO 1
GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO (GP)

Art. 6° O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, representado pela sigla “GP™, ¢ o orgdo
responsavel por assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo e o Vice nas suas funcdes
administrativas, politicas e institucionais, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Prestar apoio técnico e administrativo ao Prefeito e Vice em suas atividades diarias:
Il - Coordenar a agenda institucional e oficial do Prefeito e Vice:

[II - Organizar e supervisionar as audiéncias, reunides e compromissos oficiais do Prefeito
e Vice;

IV - Realizar a interlocugdo entre o Prefeito, as Secretarias Municipais e demais Orgdos da
Administragdo Pablica;

V- Promover a inlegragio enire o Executivo Municipal ¢ os Poderes Legislativo e
Judicidrio, bem como com outras esferas de governo e institui¢des;

VI- Atender as demandas e encaminhamentos relativos ao relacionamento com a
sociedade civil organizada e a populagdo em geral;

VI - Coordenar a comunicagdo institucional da Prefeitura, garantindo a transparéncia ¢ a
divulgagdo das agdes do governo municipal;

VI - Gerenciar os servigos de cerimonial, protocolo e relagdes publicas;

[X - Apoiar a elaboragio e 0 monitoramento de mensagens, oficios e documentos oficiais
de responsabilidade do Prefeito e do Vice;

X - Manter e organizar os registros e arquivos de documentos relacionados ao exercicio
do mandato do Prefeito;

XI- Articular agdes estratégicas para o desenvolvimento de politicas publicas e iniciativas
de governo;

X1l - Executar outras atividades correlatas e de interesse do Gabinete. determinadas pelo
Prefeito.

Art. 7 O Gabinete do Prefeito ¢ Vice-Prefeito é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Prefeito:
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[ - Diretoria de Comunicagdo;
I1T - Geréncias Regionais.
CAPITULO 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdio central de consultoria e assessoramento
Jjuridico do Poder Executivo Municipal, cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todas as instincias, materias
e competéncias;

Il - Promover a defesa dos interesses e direitos do Municipio em juizo ou fora dele,
inclusive em processos administrativos e arbitrais;

11 - Emilir pareceres juridicos sobre maiérias de interesse da Administragdo Municipal,
quando solicitado pelo Prefeito ou pelos orgios da Administragdo Direta e Indireta;

IV - Assessorar juridicamente o Prefeito e as Secretarias Municipais na elaboragio de
projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e outros atos normativos ou
administrativos;

V - Exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo Piblica Municipal,
orientando para sua adequagdo as normas vigentes;

VI - Atuar na cobranga judicial ¢ extrajudicial da divida ativa municipal;

VII - Analisar e manifestar-se sobre editais de licitagdo, contratos administrativos, parcerias
publico-privadas e demais instrumentos juridicos de interesse municipal;

VIII - Promover o acompanhamento legislativo, monitorando normas e decisdes que possam
impactar o Municipio;

IX - Coordenar a atuagdo juridica da Administragdo Dircta ¢ Indireta, fixando dirctrizes
para sua uniformizagio;

X - Zelar pela prote¢do do patrimonio publico e pela defesa do errio municipal;

X1 - Representar o Municipio em 6rgdos colegiados e comissdes, quando designado pelo
Prefeito;

XII - Coordenar a elaboragio de defesas administrativas em processos instaurados por
orgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas, Ministérios Publicos e outros:

XII - Atuar na mediagdo e resolugdo de conflitos envolvendo o Municipio e terceiros,
buscando solugdes consensuais sempre que possivel;

XIV - Realizar estudos e propor medidas para a modernizagio da legislagio municipal;

XV - Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia juridica, que lhe
sejam atribuidas pelo Prefeito.

Pariagrafo dmico. A existéncia da Procuwradoria Geral do Municipio ndo impede a
Administragio Municipal de contratar advogados ou escritorios de ?cia externos,
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especialmente para prestagio de servigos de consultoria juridica, assessoramento
especializado, ou representagiio em matérias de alta complexidade, desde que devidamente
justificada a necessidade, respeitados os principios da legalidade, economicidade e
impessoalidade, bem como as normas aplicaveis aos contratos administrativos.

CAPITULO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 9° A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
criado pela Lei Municipal n® 1.058/2009, e ¢ responsavel por zelar pela legalidade, eficiéncia
e transparéncia da gestdo publica municipal, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

[ - Planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno. avaliando a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Il - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos pablicos, verilicando sua conformidade com as leis.
regulamentos e diretrizes estabelecidas;

lII - Realizar auditorias ¢ inspegdes nos orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, com vistas a preven¢éo e combate a irregularidades e fraudes;

IV - Monitorar € avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos de ZOVEIO € 1o
or¢amento municipal;

V - Coordenar e supervisionar o sistema de controle interno do Municipio, orientando os
orgdos ¢ entidades quanto 4 sua implantagio ¢ funcionamento:

VI- Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre a gestdo orcamentiria, financeira.
operacional e patrimonial do Municipio;

VII - Propor medidas para a melhoria da eficiéncia, eficicia e efetividade da gestio publica
municipal;

VIl - Acompanhar a exccugdo dos contratos, convénios, ajustes ¢ outros instrumentos
celebrados pela Administragdo Municipal;

IX- Auxiliar no cumprimento das determinagdes e recomendagdes emitidas pelos
Tribunais de Contas e demais 6rgios de controle externo:

X - Implementar ¢ gerir mecanismos de transparéncia piiblica, garantindo o accsso &
informagdo e incentivando o controle social:

XI - Promover agdes de capacitagdo e orientagdio para os servidores municipais sobre boas
praticas de gestio e controle;

XII - Coordenar a recepglio ¢ andlise de dentincias, representagdes ou manifesta¢des da
populagdo relacionadas a atos administrativos:

XIII - Elaborar e encaminhar relatérios de controle interno aos 6rgdos de controle externo,
conforme determinagdes legais;

XIV - Zelar pela integridade e eficiéncia das politicas pablicas munigifiais, propondo
medidas corretivas sempre que necessario;



Prefeitura Municipal de Riacho das Almas

PREFEITURA DE Rua Justo Fernandes da Mata, n® 68 - Centro

| RIACHO Riacho das Almas/PE - CEP 55120-000

4 Telefone: (81) 3745-1158
»’"” ms A.LMAS E-mail: prefeitura riachodasalmas. pe@gmail com

CNPJ: 10.091.551/0001-81

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Paragrafo inico. Fica revogado o artigo 4° da 1 i 1.058/2009, mantendo-se somente o Cargo
de Controlador Geral do Municipio nos termos dos Anexos I e 11 da presente Lei.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SAGP)
Art. 10. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SAGP ¢ o orgdo responsavel

pela gestdo administrativa e os recursos humanos do Municipio, visando garantir a eficiéncia,
legalidade e modernizagdo dos servigos piiblicos, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a administragdo de pessoal,
incluindo recrutamento, selecdio, capacitagio, avaliacio de desempenho e
desenvolvimento de servidores municipais;

Il - Gerenciar o cadastro funcional e a folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, assegurando o cumprimento das normas legais;

[l - Administrar os bens moveis e iméveis do Municipio, zelando pela sua conservagio,
utilizagéio adequada e controle patrimonial;

IV - Coordenar os processos de compras, licitagdes e contratagdes administrativas,
garantindo a observincia da legislagdo vigente e a economicidade:

V - Promover a modemizagdo e a padronizagdio dos processos administrativos, visando &
eficiéncia e a redugio da burocracia;

VI - Supervisionar e gerenciar os servigos de expediente, protocolo e arquivo, assegurando
o recebimento, registro, tramitagio e arquivamento adequado de documentos
administrativos;

VII - Manter e organizar o sistema de protocolo e arquivo da Administragio Municipal,
garantindo a acessibilidade e a integridade das informagdes, bem como a guarda e
preservagdo de documentos histéricos e administrativos;

VIII - Coordenar a gestdo de contratos e convénios administrativos celebrados pelo
Municipio;

IX - Garantir o fornecimento de materiais e servigos necessirios ao funcionamento dos
orgdos da Administragdo Municipal, por meio de uma gestio eficiente de suprimentos
e logistica;

X - Planejar e executar politicas de valorizagdo, capacita¢do e bem-estar dos servidores
municipais;

XI- Promover a integragdo e a articulagdo entre as Secretarias e orgdos municipais,
assegurando o suporte administrativo necessario para a execugdo das politicas
publicas;

XII - Desenvolver e implementar sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagiio para
aprimorar os processos internos da Administragdo Municipal; /
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XIII - Coordenar as agdes de atendimento ao piblico e os servicos de ouvidoria
administrativa, promovendo a eficiéncia no relacionamento com os cidadaos:

XIV - Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho no
ambito da Administragdo Piblica Municipal;

XV - Elaborar e monitorar normas, regulamentos e procedimentos administrativos, em
articulagdio com os demais 6rgios da Administragio Municipal;

XVI - Estabelecer normas e diretrizes para a gestdo documental, incluindo classificacio.
arquivamento, acesso ¢ descarte de documentos, em conformidade com a legislacio
vigente:

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 11. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas ¢ composta pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria de Administragio e Gestdo de Pessoas:
Il - Diretorias do RIACHOPREV:
IIT - Geréncia de Patriménio;
IV - Geréncia de Capacitagio;
V - Geréncia de Monitoramento;
VI - Geréncia de Tecnologia;
VII - Diretoria de Pessoal;
VIII - Ouvidoria.
CAPITULOV

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO
(SEMP)

Art. 12. A Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Tributagdo Gestdo - SEMP é o
orgdo responsavel pela formulacdo. coordenadoria e monitoramento das politicas puablicas
municipais, bem como pela administragdo financeira, tributéria e orgamentaria do Municipio,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

- Formular, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico do Municipio, em
alinhamento com as diretrizes de governo;

II - Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas i gestdo financeira e
or¢amentaria do Municipio, garantindo a aplicacio eficiente dos recursos publicos;

[II - Elaborar, monitorar e avaliar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulagdo com as
demais secretarias:
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IV - Realizar a previsdo, arrecadagio, administragio e fiscalizagdo da receita municipal,
incluindo tributos, taxas, contribuigdes e outros recursos;

V- Coordenar a execugdo financeira e orcamentaria, controlando a aplicacio das
despesas e assegurando o equilibrio fiscal do Municipio;

VI - Gerenciar a contabilidade publica municipal, zelando pela exatiddo e transparéncia
dos registros contibeis;

VII - Promover a integragdo e o alinhamento entre os planos. programas e projetos das
diversas secretarias e 6rgdos municipais;

VIII -Realizar estudos, diagndsticos e analises de cendrios para subsidiar a tomada de
decisdo do Poder Executivo;

IX - Coordenar a captagdo de recursos externos e o estabelecimento de parcerias com
organismos publicos, privados e internacionais;

X - Acompanhar e monitorar a execugdo de projetos estratégicos, propondo ajustes e
solugdes para garantir seu cumprimento;

X1 - Gerenciar o sistema de monitoramento e avaliagdo de politicas piiblicas. mensurando
resultados e impactos;

XIl - Coordenar a gestdo administrativa, patrimonial e tecnolégica do Municipio,
promovendo a modernizagio dos processos internos;

XIII -Fomentar a inovagio na gestdo publica, implementando boas praticas e solucoes
tecnologicas que aumentem a eficiéncia e a transparéncia;

XIV -Realizar a gestdo do patrimbnio mobiliario e imobilidrio do Municipio, em
articulagdo com os Orgdos responsaveis;

XV - Articular-se com o6rgdos estaduais, federais e internacionais para garantir o
alinhamento das politicas piblicas municipais;

XVI -Propor normas e diretrizes que promovam a eficiéncia, economicidade e eficacia na
gestio publica;

XVII - Acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos orgdos e entidades
municipais;
XVIII-  Apoiar tecnicamente os processos de licitagio, compras e contratos

administrativos, garantindo a observincia dos principios legais e das boas praticas;

XIX -Desenvolver programas e agdes para o fortalecimento da governanga municipal e da
sustentabilidade fiscal;

XX - Coordenar a emissdo de relatorios de gestdio fiscal, demonstrativos financeiros e
prestagdes de contas, em conformidade com a legislagdo vigente;

XXI -Promover a regularidade fiscal do Municipio junto aos érgdos federais, estaduais e

instituigdes financeiras;
> 9
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XXII - Monitorar e controlar os pagamentos e recebimentos do Municipio,
assegurando a liquidagdo correta das despesas e o ingresso tempestivo das receitas;

XXM - Supervisionar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa municipal,
em articulag@io com a Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - Coordenar a gestao de convénios e transferéncias financeiras celebrados com
outros entes federados ou entidades privadas;

XXV - Promover a educacdo fiscal e incentivar a cidadania tributaria entre os
contribuintes e a populagdo em geral;

XXVI-  Desenvolver e implementar ferramentas e sistemas para modernizagio da
arrecadagdo tributiria e gestio financeira;

XXVII -  Acompanhar e orientar os 6rgios e entidades da Administragio Municipal na
execuglo das despesas publicas, garantindo o cumprimento das normas legais e
regulamentares;

XXVII - Controlar e gerir os recursos provenientes de operagdes de crédito, repasses
intergovernamentais e outras fontes externas:

XXIX - Analisar e emitir pareceres sobre matérias relacionadas a drea financeira,
tributaria e orgamentaria, quando solicitado;

XXX - Atuar na articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e demais érgiios
de controle para garantir a transparéncia e a legalidade da gestdo financeira e
orgamentaria;

XXXI-  Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 13. A Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Tributagdo Gestio é composta
pelas seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Tributagiio Gestio:
Il - Tesouraria;
I1I - Diretoria de Contabilidade:
1V - Geréncia de Projetos Especiais;
V - Geréncia de Contratagio;
VI - Geréncia de Compras;
VII - Diretoria de Planejamento;
VIII - Diretoria de Tributagio.
CAPITULO VI
SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA, SEGURANCA CIDADA E MEIO AMBIENTE

{(SEMOP)
<
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Art. 14. A Secretaria de Ordem Publica, Seguranga Cidada e Meio Ambiente, representada
pela sigla “SEMOP”, é o 6rgdo responsivel por planejar, coordenar e executar as peliticas
publicas voltadas a manutengdo da ordem e seguranga publica, além de promover o
desenvolvimento e @ preservagio ambiental no Municipio, cabendo-lhe as seguintes
atribui¢des:

I'- Fomentar e promover a Cultura de Paz junto aos municipes da cidade, entendida a
mesma como um conjunto de valores, atitudes, comportamentos e modos de vida que
rejeitam a violéncia e previnem os conflitos, atacando suas causas para resolver os
problemas através do didlogo e negociagio entre individuos, grupos e nagdes;

IT- Formular, implementar e garantir politicas publicas que garantam a manutengdo da
ordem publica, além da integragdo do municipio de Riacho das Almas com todas as
forcas de seguranga piblica, governamentais ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga ¢ a ordem piblica;

Il - Desenvolver agdes integradas para prevenir e combater situagdes que comprometam a
ordem publica, como vandalismo e uso irregular do espago publico;

IV - Definir a politica de investimentos em Seguranca Piblica e Defesa Social para a area
compreendida pelo territorio dos municipios consorciados;

V - Implementar politicas preventivas para reduzir indices de violéncia urbana. como
programas de seguranca em escolas e comunidades:

VI - Atuar na fiscalizagdo de posturas municipais, como controle de ambulantes, obstrugdo
de vias puablicas, e funcionamento de estabelecimentos comerciais:

VII - Implementar projetos de conscientizagdo e envolvimento da comunidade em agoes de
seguranga e protegdo urbana;

VI - Promover formas articuladas de planejamento estratégico voltadas a Seguranga
Publica e Defesa Social, criando mecanismos conjuntos para financiamentos,
consultas, estudos, execugdo, fiscalizagio e controle de atividades na drea
compreendida pelo territorio do municipio;

IX- Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas 4 seguranga do cidadio, em
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais:

X - Planejar, organizar e coordenar as atividades da Guarda Municipal, promovendo a
protegdo de bens, servigos e instalagdes publicas e privadas;

XI - Atuar na mediagdo de conflitos sociais e promogdo da cidadania, garantindo a proteg¢do
dos direitos fundamentais;

XII- Planejar e implementar politicas publicas voltadas & preservagdo, conservagio e
recupera¢do do meio ambiente no dmbito municipal;

XUI - Realizar fiscalizagdo de éreas urbanas e rurais para coibir praticas ilegais, como
desmatamento, descarte irregular de residuos e poluigio;

XIV - Promover campanhas e agdes educativas para conscientizar a populagdo sobre a
preservagdo ambiental;

11
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XV - Emitir licengas ambientais e monitorar atividades que possam causar impacto ao meio
ambiente, em conformidade com a legislacio:

XVI - Manter e ampliar dreas verdes e parques urhanos, bem como proteger recursos hidricos
€ outras riquezas naturais do municipio;

XVII - Trabalhar em parceria com as demais Secretarias e orgdos publicos para integrar
politicas piblicas de ordem publica, seguranga cidada e meio ambiente:

XVIII - FElaborar projetos e buscar recursos junto a entidades estaduais. federais e
internacionais para o desenvolvimento de programas nas dreas de atuagdo;

XIX - Atuar na prevengdo, mitigagio e resposta a emergéncias, como enchentes, incéndios
ou desastres naturais:

XX - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Ordem Publica. de
Segurang¢a e demais orgios e entidades afins;

XXI - Garantir que todas as agdes sejam desenvolvidas de forma a promover inclusdo social,
acessibilidade e participagio comunitaria.

Art. 15. A Secretaria de Ordem Piblica, Seguranga Cidadi e Meio Ambiente ¢ composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria de Ordem Pblica, Seguranga Cidadi e Meio Ambiente:
I - Departamento de Transito Municipal - DTM:;
1l - Geréncia de Meio Ambiente.

Parigrafo inico. O Departamento de Trinsito Municipal -~ DTM reger-se-a pela Lei
Municipal n® 1.345/2022, extinguindo-se o cargo comissionado de Diretor do Departamento
de Transito Municipal, criado no caput do artigo 4° daquela, passando a existir somente o
cargo comissionado criado por esta Lei.

CAPITULO VII

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS PARA
MULHER (SEMA)

Art. 16. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate 2 Fome e Politicas para Mulher é o orgdo
responsavel pela formulagdo, coordenadoria e execugido das politicas pablicas de assisténcia
social e seguranga alimentar no Municipio, bem como pela promogdo da igualdade de género,
ao enfrentamento & violéncia contra a mulher e a valorizagio da mulher, cabendo-lhe as
seguintes atribuig¢des:

I - Planejar, organizar, coordenar e executar as politicas municipais de assisténcia social,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

I1 - Promover programas, projetos e agdes de protecdio social basica e especial, com o
objetivo de prevenir e enfrentar situa¢des de vulnerabilidade e risco social;

I - Coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), garantindo a oferta de

servig¢os socioassistenciais;
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IV - Desenvolver politicas e agdes voltadas para a erradicagdo da fome e a promogio da
seguranga alimentar e nutricional no Municipio;

V- Gerir e coordenar o cadastro tinico para programas sociais do Governo Federal.
garantindo a inclusdo e atualizagio das familias beneficiarias:

VI - Implementar e monitorar programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia
¢ outros beneficios eventuais, em articulagdo com os demais entes federados:

VII - Promover a articulagdo com organizagdes da sociedade civil, empresas privadas e
institui¢des publicas para ampliar as agdes de assisténcia social e combate a fome:

VI - Desenvolver politicas piblicas de inclusdo produtiva e geragio de renda para familias
em situagdo de vulnerabilidade social;

IX - Coordenar a¢des voltadas para o atendimento a populagdes especificas, como criancas
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagio de violéncia e
populagiio em situagdo de rua;

X - Promover campanhas de conscientiza¢do e educagdo sobre os direitos sociais e a
importdncia da solidariedade e do combate a fome;

X1 - Gerir os recursos financeiros destinados a assisténcia social ¢ seguranga alimentar,
garantindo sua aplicagdo conforme as normas legais e regulamentares;

XII - Monitorar ¢ avaliar os indicadores de assisténcia social e seguranga alimentar do
Municipio, propondo ajustes e melhorias nas politicas piblicas;

XHI - Promover capacitagdes e qualificagdes para os profissionais da assisténcia social,
fortalecendo as equipes de referéncia e a qualidade dos servigos prestados;

X1V - Garantir a transparéncia e a prestagdo de contas das agdes e programas desenvolvidos
pela Secretaria, com ampla divulgagfio a populagdo e aos 6rgdos de controle;

XV - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias municipais, promovendo a
integragdio das politicas pablicas voltadas ao enfrentamento das desigualdades sociais;

XVI - Planejar, coordenar ¢ implementar politicas pablicas voltadas a promogio da igualdade
de género no Municipio;

XVII - Promover campanhas educativas e de conscientizagiio para o combate ao preconceito
e a discriminagiio de género;

XVIII - Estimular a participagio das mulheres nos espagos de decisdo e em atividades
politicas, econdémicas, sociais e culturais;

XIX - Articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para fortalecer as agdes
voltadas ao empoderamento feminino;

XX - Coordenar agdes de integragdio entre as diversas politicas piblicas municipais que
promovam a igualdade de oportunidades para mulheres;

XXI - Coordenar e executar programas e projetos de prevengdo, acolhimento e protegdo s

mulheres em situac¢do de violéncia;
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XXII - Promover a articulagio com érgdos de seguranga piblica, Ministério Pablico, Poder
Judicidrio e outras entidades para garantir a efetividade das a¢des de enfrentamento 2
violéncia contra a mulher;

XXI11 - Gerenciar ¢ apoiar a implantagio e manutengio de equipamentos publicos
destinados ao atendimento de mulheres, como centros de referéncia e casas de
acolhimento;

XXIV - Acompanhar e apoiar a implementagdo de politicas de assisténcia juridica,
social e psicologica para muiheres em situagio de vulnerabilidade:

XXV -Fomentar a criagdo de redes de protegdo a mulher, envolvendo a sociedade civil e
outras entidades;

XXVI - Desenvolver programas de capacitagdio e qualificagdo profissional voltados as
mulheres, promovendo sua autonomia econémica:

XXVII - Incentivar o empreendedorismo feminino e a inclusio das mulheres em
atividades produtivas e sustentaveis;

XXVIII - Promover agdes culturais ¢ educativas que valorizem o papel da mulher na
sociedade, destacando sua contribuigdo histérica e contemporénea;

XXIX - Coordenar atividades ¢ eventos relacionados ao Dia Internacional da Mulher ¢
outras datas comemorativas voltadas ao piblico feminino:

XXX -Monitorar ¢ avaliar os indicadores de igualdade de género, propondo ajustes ¢
melhorias nas politicas piblicas;

XXXI - Garantir a transparéncia e a prestagdo de contas das a¢des desenvolvidas pela
Secretaria, promovendo ampla divulgagio dos resultados alcangados;

XXXII - Articular-se com outras secretarias municipais para implementar agdes
integradas que favore¢am o desenvolvimento e a protegdo das mulheres:

XXXIIT - Gerir os recursos financeiros destinados as politicas piiblicas para as mulheres,
assegurando sua aplicagio eficiente e conforme a legislagio vigente;

XXXIV - Exccutar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 17. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate 4 Fome e Politicas para Mulher é
composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social, Combate 3 Fome e Politicas para Mulher;
I1 - Secretaria Executiva de Gestio;
Il - Secretaria Executiva da Mulher;
IV - Coordenadorias dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

V - Coordenadoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

VI - Coordenadoria do Programa Primeira Infancia:
} 14
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VIl - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

VI - Coordenadoria de Beneficios Socioassistenciais:
IX - Coordenadoria de Transferéncia de Renda:
X - Coordenadoria de Controle Social;
XI - Coordenadorias de Seguranca Alimentar.
CAPITULO VIII
SECRETARIA DE SAUDE (SMS)

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SMS”, é o drgio
responsavel por dirigir e fortalecer o Sistema Unico de Saide — SUS e Promover. gerir.
planejar, regular, organizar e controlar a execugdo das agdes e dos servigos publicos de saide
desenvolvidos pelo Municipio, por meio de promogdo, ag¢des de preven¢do, assisténcia e
recuperagdo da saide, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, organizar, gerir e avaliar os serv ios de satide no dmbito municipal, de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS):

Il - Promover a atengdio integral a saide da populagio, assegurando o acesso universal e
igualitirio aos servigos e agdes de saide;

lII'- Coordenar e executar programas e agdes de saide preventiva, curativa, reabilitadora e
de vigilancia em saide, incluindo a vigildncia sanitaria, epidemiologica e ambiental;

[V - Implementar e supervisionar as Unidades Basicas de Satde (UBS), Policlinicas,
Hospitais e outros estabelecimentos de saiide municipais;

V - Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Saiide, em consondncia com os planos
estadual e nacional;

VI - Gerir os recursos financeiros destinados a saiide por meio do Fundo Municipal de
Saude, assegurando sua aplicagdo eficiente e em conformidade com a legislagdo
vigente;

VII - Promover campanhas de educagiio em saide, visando a prevengio de doengas ¢ a
promogdo de habitos de vida saudaveis;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e as condigdes de funcionamento dos
estabelecimentos de interesse a saide;

IX - Coordenar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso regular e
adequado a medicamentos e insumos essenciais:

X - Supervisionar as agdes de saiide mental, incluindo o atendimento em Centros de
Atengdio Psicossocial (CAPS), quando existentes;

Xl - Fomentar a formagdo, capacitagio e valoriza¢io dos profissionais de saude,
promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados:
; 15
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XII - Estabelecer parcerias e cooperagdes técnicas com orgdos federais, estaduais e
organizagdes ndo governamentais para a melhoria da gestdo e da prestacdio de servigos
de saide;

XIII - Monitorar e avaliar os indicadores de saide do Municipio, implementando medidas
corretivas e de aprimoramento das agdes de saide publica;

XIV - Coordenar e administrar o Fundo Municipal de Saiide. garantindo a regularidade na
captagdo e aplicagdo dos recursos destinados as agdes de saide, bem como a prestagio
de conlas aos Orgdos competentes;

XV - Promover agdes integradas com outras secretarias municipais para o desenvolvimento
de politicas publicas intersetoriais em satde;

XVI - Garantir a transparéncia na gestdo da satde, com ampla divulgagdo de dados, relatorios
e indicadores 4 populagdo e aos 6rgdos de controle:

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei

Art. 19. A Secretaria de Saide ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete da Secretaria de Saide;
Il - Diretoria de Atengdo Primaria;
[II - Diretoria da Atengdo Especializada;
IV - Diretoria da Unidade Mista Jodio Soares da Fonseca:
V - Geréncia de Sistema de Informagdes:
VI - Geréncia do Fundo Municipal de Saude;
VII - Geréncia da Vigilancia em Saude;
VIII - Geréncia da Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF);
IX - Geréncia da Saide Mental;
X - Geréncia de Saide Bucal;
X1 - Geréncia do Programa Nacional de Imunizagdo (PNI);
XII - Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS):
XTI - Coordenadoria do SAMU;
XIV - Coordenadoria da Equipes Multiprofissionais (EMULTI);

XV - Coordenadoria de Enfermagem e da Comissao de Controle de Infecgio Hospitalar
(CCIH);

XVI - Coordenadoria da Academia da Saide:
XVII - Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo;

XviI - Coordenadoria da Central de Regulacido de Atendimento em Saide (C;S}.
16
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CAPITULO IX
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE (SEMEC)

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude, representada pela
sigla “SEMEC™, € o 6rgdo responsavel pela formulagdo, implementagdo e gestio das politicas
piblicas municipais voltadas para a educagiio, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, esporte
¢ a juventude, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e executar as politicas piiblicas educacionais no Municipio, em
conformidade com a legislagdo vigente e os planos nacional e estadual de educagio;

I - Promover e garantir o acesso universal e igualitirio a educagdo infantil e ao ensino
fundamental, assegurando a qualidade do ensino oferecido pela rede municipal;

[IT - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagiio, em consonincia com
as diretrizes nacionais e estaduais;

[V - Administrar as unidades escolares da rede municipal de ensino, garantindo sua
estrutura fisica, pedagogica e operacional;

V- Coordenar e supervisionar os programas de formagio continuada para os profissionais
da educagdo, promovendo o desenvolvimento pedagdgico e técnico;

VI - Gerenciar o transporte escolar, a alimentagio escolar e outros programas voltados para
a permanéncia e o sucesso dos estudantes na escola:

VII - Implementar agdes de inclusio educacional para atender a estudantes com
necessidades especiais, garantindo acesso a recursos e métodos pedagogicos
especificos;

VIII - Promover a integra¢do entre educagio, ciéncia, tecnologia e inovagdo, estimulando a
pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico e a difusdo do conhecimento:

[X - Incentivar a modernizagdo tecnolégica das unidades escolares e da gestdo educacional,
promovendo a inclusdo digital e o uso de tecnologias educacionais;

X - Desenvolver e implementar politicas pablicas voltadas para a alfabetizagéo, o combate
a evasido escolar e a melhoria da qualidade da educagdo basica:

XI- Coordenar e supervisionar programas de incentivo a educagio profissional, técnica e
tecnol6gica no dmbito municipal;

XII - Gerir os recursos financeiros destinados a educagiio, cultura, esporte e juventude,
garantindo sua aplicagdo em conformidade com os dispositivos legais e
regulamentares;

XHI - Monitorar e avaliar os indicadores educacionais do Municipio, propondo medidas
corretivas e aprimoramentos nas politicas publicas;

XIV - Assegurar a transparéncia e a prestagdo de contas das agdes e programas desenvolvidos
pela Secretaria;
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XV - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias municipais para promover a
integracdo entre as politicas publicas de educagdo, ciéncia, tecnologia, inovagio,
cultura, esporte ¢ juventude;

XVI - Planejar, fomentar e executar politicas publicas de valorizagiio, preservagio e
promogdo da cultura e juventude local;

XVII -Apoiar e incentivar artistas. produtores culturais e manifestacdes culturais do
Municipio, promovendo sua difusdo e valorizagio;

XVII - Coordenar agdes de preservagio do patrimonio historico, cultural e artistico do
Municipio;

XIX - Promover eventos culturais, como festivais, exposi¢des ¢ mostras, fortalecendo a
identidade cultural e a economia criativa;

XX - Gerir equipamentos culturais municipais, como bibliotecas, museus. teatros e centros
culturais;

XXI - Promover o esporte como instrumento de inclusdo social, cidadania e melhoria da
qualidade de vida;

XXII -Coordenar a organizagio e realizagio de eventos esportivos municipais, regionais e
nacionais;

XXII - Incentivar a pritica de esportes entre criangas, jovens, adultos e idosos,
oferecendo acesso a atividades fisicas e recreativas;

XXV - Identificar e fomentar talentos esportivos, promovendo programas de apoio ao
esporte de alto rendimento e a formagio de atletas;

XXV -Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas,
promovendo o esporte adaptado:;

XXVI - Promover o protagonismo juvenil, incentivando a participagdo dos jovens em
foruns, conselhos e atividades de tomada de decisdo;

XXVII - Desenvolver agdes voltadas a capacitagdo e a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho, em articulagdo com outras secretarias e 6rgdos competentes;

XXVIII - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das politicas piblicas de
esporte e juventude, propondo ajustes e melhorias sempre que necessério;

XXIX - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude ¢ composta pelas
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude;
[1- Secretaria Executiva de Cultura e Juventude;
[T - Diretoria de Cultura;

IV - Diretoria de Esporte;
18
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V - Diretoria da Juventude;
VI - Diretoria de Transporte Escolar.
CAPITULO X
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS (SEMSU)

Art. 20. A Secretaria de Servigos Urbanos - SEMSU ¢é o 6rgio responsavel pela execugio e
manutengdo da infraestrutura urbana e pela prestagdo de servigos piblicos essenciais,
cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

[ - Planejar, executar e fiscalizar obras publicas no dmbito municipal, garantindo sua
qualidade e conformidade com as normas técnicas e legais;

Il - Promover a manuten¢do, recuperagdo e pavimentagdo de vias urbanas e rurais,
assegurando a mobilidade e acessibilidade da populagio;

III - Coordenar projetos de infraestrutura urbana, incluindo drenagem, saneamento basico
e iluminagédo publica;

IV - Gerir ¢ supervisionar a construgdo, reforma e manutengdo de prédios publicos e
equipamentos municipais;

V - Realizar estudos e elaborar projetos para obras de interesse pablico, em parceria com
orgdos estaduais, federais e entidades privadas;

VI - Monitorar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios relacionados a obras
publicas no Municipio;

VII - Supervisionar e executar os servigos de limpeza urbana, coleta e destinag¢do de residuos
solidos;

VIII - Coordenar a manutengdo ¢ ampliagdo da iluminagdo piblica, garantindo a eficiéncia
energética e a seguranga nas areas urbanas e rurais;

IX - Promover a conservagdo e a manutengdo de pragas, parques, jardins e outros espagos
publicos;

X - Coordenar a gestdo e manutengdo de cemitérios municipais e servigos funerdrios;

X1 - Desenvolver agdes voltadas para o embelezamento urbano, promovendo a melhoria da
qualidade de vida dos municipes;

XII - Implementar e supervisionar programas de zeladoria urbana, em articulagdo com a
comunidade local;

X1 - Implementar e supervisionar medidas de seguranga nas obras ptblicas, zelando pela
prote¢do dos trabalhadores e da populagdo;

XIV - Integrar as politicas de obras e servigos publicos para garantir a eficiéncia e a
sustentabilidade das agdes municipais;

XV - Gerir os recursos financeiros destinados s obras e servigos piblicos, assegurando sua
aplicagdo em conformidade com a legislagdo vigente;
*2/1 9
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PREFEITURA DE

XVI - Articular-se com outras secretarias municipais para implementar politicas publicas
intersetoriais de infraestrutura, mobilidade e servigos piblicos;

XVII -Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 21. A Secretaria de Servigos Urbanos ¢ composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:
I1 - Geréncia de Saneamento;
Il - Geréncia de [luminacdo Piblica:
IV - Geréncia de Manutengdio de Prédios, Vias e Pracas:
V - Coordenadoria da Vila de Trapia;
VI - Coordenadoria da Vila de Pides;
VIl - Coordenadoria da Vila do Viturino;
VIl - Coordenadoria da Vila de Couro D'Antas;
IX - Coordenadoria da Vila do Rangel;
X - Coordenadoria da Vila de Patos;
X1 - Coordenadoria da Vila de Atalaia;
XII - Divisdo de Varrigio;
XIII - Divisdo de Coleta e Reciclagem;
XIV - Divisdo de Capinagédo e Poda;
XV - Divisdo de Metralha e Aterro;
XVI - Divisdo de Manutengio.
CAPITULO XI

SECRETARIA DE OPERAGAO E MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
(SEMV)

Art. 22. A Secretaria de Manutengdo de Maquinas e Veiculos - SEMV é o orgdo responsavel
pela manuten¢do de maquinas e veiculos, supervisdo direta, manuten¢do e prevengdo das
maquinas e da frota de veiculos do municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos leves
¢ pesados pertencentes ao municipio, assegurando sua plena funcionalidade e
seguranga;

Il - Realizar inspegdes periddicas para avaliar o estado de conservagio e desempenho das
maquinas e veiculos, promovendo intervengdes necessarias:
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III - Desenvolver e implementar cronogramas de manutengdo preventiva, visando
aumentar a durabilidade da frota e reduzir custos operacionais;

IV - Planejar e gerenciar a aquisi¢io de pegas, pneus, combustiveis, lubrificantes e demais
Insumos necessarios a opera¢do e manutengdo da frota municipal;

V - Manter organizado o estoque de pegas, equipamentos e materiais utilizados na
manutengdo, garantindo a disponibilidade e o uso eficiente dos recursos:

VI- Monitorar o desempenho operacional das maquinas e veiculos junto aos demais 6redos
da Administra¢do Municipal, coletando informagdes para ajustes e melhorias;

VII - Supervisionar a contratagdo e execucgdo de servigos terceirizados de manutengio,
assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados:

VIII - Manter registros detalhados de todas as atividades realizadas. incluindo manutencdes
realizadas, custos, consumo de combustivel e desempenho da frota, elaborando
relatorios periddicos para subsidiar a tomada de decisdes;

[X - Fiscalizar o uso correto das maquinas e veiculos municipais. garantindo sua utilizagio
exclusivamente para fins pablicos e prevenindo danos por uso inadequado;

X - Promover treinamentos e capacitagdes para os servidores responsaveis pela operagio
das maquinas e veiculos, visando o uso seguro ¢ eficiente da frota;

XI - Adotar medidas para reduzir o impacto ambiental da frota municipal, como o incentivo
ao uso de combustiveis renovaveis e praticas de manutengio sustentavel:

XII - Atuar em conjunto com as demais Secretarias e 6rgdos municipais para atender
demandas relacionadas a frota, oferecendo suporte técnico e operacional;

XIII - Propor e executar estratégias para renovagdo e ampliagdo da frota municipal, buscando
atender as demandas crescentes e melhorar a qualidade dos servigos prestados;

X1V - Organizar e disponibilizar recursos de manutengdo e suporte para atender situagdes
emergenciais envolvendo maquinas e veiculos;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 23. A Secretaria de Manutengio de Maquinas e Veiculos ¢ composta pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete da Secretaria de Opera¢do e Manutengdio de Mdquinas e Veiculos:
I1 - Geréncia de Maquinas Pesadas;
Il - Geréncia de Estradas;
IV - Geréncia de Aragdo de Terra;

V - Geréncia de Manuteng¢éio de Maquinas e Veiculos;

VI - Supervisio de Abas:ecimeum/
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CAPITULO XII
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA (SEMD)

Art. 24. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Agricultura - SEMD é o érgido
responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento econémico e a agricultura do municipio, cabendo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - Planejar, fomentar e apoiar o desenvolvimento da agricultura e pecudria no Municipio,
promovendo a sustentabilidade e o aumento da produtividade rural;

II- Oferecer assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultores e pecuaristas,
incentivando o uso de tecnologias adequadas e boas praticas agropecuarias;

[II - Coordenar programas de distribuigio de sementes, mudas, insumos agricolas e
implementos, em parceria com 6rgdos estaduais e federais;

IV - Apoiar a comercializagio da produgdo agricola e pecudria, promovendo feiras,
mercados e parcerias com a iniciativa privada;

V - Incentivar a agricultura familiar ¢ os empreendimentos rurais, promovendo sua
integragdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

VI - Desenvolver politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e ao fortalecimento do
agronegocio local;

VII - Promover ag¢des de combate a pragas, doengas e outros fatores que comprometam a
produgido agricola e pecudria;

VIII - Articular e executar programas de financiamento e crédito rural, em cooperagio com
instituigdes financeiras e cooperativas;

IX - Apoiar agdes de irrigagdo, manejo de recursos hidricos e infraestrutura rural;

X - Monitorar e avaliar os indicadores de desenvolvimento rural e desenvolvimento
econdmico, propondo medidas de aprimoramento continuo;

XI - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias municipais para fortalecer
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

XII - Planejar e executar politicas piblicas de desenvolvimento econémico, promovendo a
atragdo de investimentos e a geragfio de emprego e renda;

XIII - Estimular e apoiar iniciativas de empreendedorismo, especialmente micro e pequenas
empresas, startups e economia solidaria;

X1V - Promover a integragdo do setor produtivo local com mercados regionais, nacionais e
internacionais, fomentando a competitividade das empresas municipais;

XV - Elaborar e implementar programas de capacitagdo e qualificagdo profissional, em
parceria com institui¢des publicas e privadas;

XVI - Incentivar a formalizagdo de empreendedores e empresas, facilitando o acesso a
crédito, consultoria e servigos;
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XVII -Coordenar agdes para o fortalecimento de cadeias produtivas locais, com foco na
diversificacdo econdmica e sustentabilidade:

XVIN - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 25. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricultura ¢ composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I- Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricultura;
Il - Secretaria Executiva de Agricultura;
IIT - Geréncia de Agricultura Familiar;
IV - Geréncia de Feiras e Mercador:
V - Geréncia de Qualificagio ¢ Empreendedorismo:
VI - Geréncia de Projetos Especiais;
VII - Geréncia de Turismo e Eventos;
VIil - Diretoria de Extensao Rural;
IX - Diretoria do Espago Oportunidade;
X - Diretoria da Casa da Serra;
XI - Diretoria de Desenvolvimento Econémico;
XII - Diretoria de Associativismo;
XIII - Diretoria de Matadouro e Agougue;
X1V - Diretoria de Inspegio e Zoonose:
XV - Diretoria de Projetos;
XVI - Coordenadoria de Feiras e Mercados.
TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A presente reorganizagio administrativa serd implementada gradualmente ¢ para
tanto o Executivo Municipal:

I - Promovera o estudo permanente da lei:

I - Procederd a reorganizagdo. defini¢do de competéncia e outros atos necessérios i
modernizagdo administrativa sempre que necessario.

Art. 27. O servidor efetivo municipal, nomeado em cargo comissionado, enquanto investido

no cargo, podera optar em receber:
; 23
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- A remuneragdo correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual de até 40% (quarenta por cento) do valor do
subsidio do cargo de origem, limitado ao valor do subsidio do Prefeito: ou

I - receber o subsidio correspondente ao cargo nomeado, sem direito a qualquer
acréscimo.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | podera ser regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28. O Prefeito podera, caso necessdrio, regulamentar, via Portaria ou Decreto:
I - Atribuigdes gerais das diferentes unidades orgénicas da Prefeitura;
I1 - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungoes:

I11 - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem constituir objeto de
disposigdo em separado;

IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Parigrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia aos diversos
tilulares de cargos para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si,
a seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto
implique e alteragdo desta lei.

Art. 29. As unidades organizacionais do Municipio de Riacho das Almas-PE, devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo no propédsito da
Administragdo Integrada.

Art. 30. A subordinagdo hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada unidade
organica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 31. Os valores dos padrdes de vencimento dos Cargos Comissionados constantes do
Anexo I, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, serdo descritos no Anexo 111 desta Lei.

Parigrafo tdmico. Os valores dos simbolos fixados nesta Lei poderfio ser reajustados
anualmente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, com base no Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-1BGE.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis n°698/1991, n° 781/1994, n° 836/1997, n° 855/1998, n°
897/2001, n® 983/2004, n® 1.051/2009, n° 1.067/2009, n° 1.084/2015, n® 1.094/2011, n°
1.095/2011, n® 1.262/2021, n® 1.335/2022, n° 1.374/2022 e n° 1.388/2022.

Art. 33. Ficam, ainda, revogados os artigos 1°, 5° ¢ 7° da Lei 829/1997, os artigos 3° e 4° da
Lein® 1.124/2012, o artigo 4° da Lei n® 1.058/2009, o artigo 3° da Lei n® 733/1991.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas Dotagdes Orgamentirias de
Pessoal Civil, constante no Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario, e em
dotag¢do de mesma natureza nos or¢amentos vindouros.
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Parigrafo inico. Podera, ainda, ser submetido ao Poder Legislativo proposituras para
adequagdes orgamentarias e financeiras com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentirias.

Art. 35. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal
do 1° quadrimestre do exercicio de 2025, sera publicado o demonstrativo de impacto
orgamentario-financeiro das novas despesas criadas, conforme exigéncias do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000.

ART.36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Riacho das Almas/PE, em 24 de janeiro de 2025.

-

DIOCLECI SENDO DE LIMA FILHO

“PREFEITO
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS AL MAS-PE.

CARGO |QUANTIDADE| SIMBOLO

GABINETE DO PREFEITO - GP

Gabincte do Prefeito |

Assessor(a) Especial - | 4 | ccvn
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) 3 CC-XIII
Asscssor{a) Juridico{a) 1 CC-V
Chefe de Gabinete 1 CC-vIl
Assistente I'écnico(a) Administrativo(a) 3 | CC-Xl1I

Diretoria de C;municm;io
Diretor(a) de Comunicagio ] 1 |  cc-vi
Geréncias Regionais

Gierente Regional | — Trapia 1 CC-VII
Gerente Regional II - Couro D'Antas/Pinhdes I CC-VIII
Gerente Regional 11l — Vitorino | CC-VIl

|

1

1

Gerente Regional TV - Atalaia/Bandeira CC-VIIT |
Gerente Regional V - Guaritas/Palmatoria cc-vil |
Gerente Regional VI — Rangel CC-vHl |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)
Procurador(a) Geral do Municipio 1 CC-I11
Asscssor(a) Juridico{a) ] CC-V
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 1 CC-XII
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Controlador(a) Geral do Municipio | 1 CC-1V
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) | 1 CC-X111

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SAGP)

Gabinete da Secretaria de Administragiio

—_

Secretario(a) de Administragdo e Gestdio de Pessoas ] 1 Subsidio |
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) | 6 CC-XII |
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) 6 CC-XII
Assessor(a) Juridico(a) i 1 CC-v
Diretorias do RIACHOPREY

Diretor(a) Presidente do RIACHOPREV | | cc-n
Diretor(a) de Beneficios Previdencidrios 1 CC-VI

{ Diretor(a) Financeiro{(a) do RIACHOPREV | _ CC-VI |
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Geréncia de Patrimbnio
| Gerenie de Patriménio } 1 |  ccIx
f Geréncia de Capacitagiio
Gerente de Capacitagio I | | cciax |
Geréncia de Monitoramenio
Gerente de Monitoramento S - | 1 | ecax
Geréncia de Tecnologia
Gerente de Tecnologia |[ i | CC-IX
Diretoria de Pessoal
Diretor(a) de Pessoal [ 1 | cc-x
Ouvidoria
Ouvidor(a) [ 1 | CC-X
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO
(SEMP)

Gabinete da Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Tributacio
Secretario(a) de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Tributagdo I Subsidio
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 4 CC-X11 |
Auxiliar Técnico{a) Administrativo(a) 2 CC-XI1I
Pregoeiro(a) 1 CC-V

Tesouraria
Tesoureiro(a) Geral [ 1 | ccv |
Geréncia de Projetos Especiais f
Gerente de Projetos Especiais | 1 CC-IX |
Assessor(a) de Projetos | 2 CC-VII
Geréncia de Contratacio
Gerente de Contratagio Anual | | | ccIX
Geréncia de Compras
Gerente de Compras Anual [ 1 CC-1X
Diretor(a) de Compras | 1 CC-X
Diretoria de Planejamento
Diretor(a) de Planejamento ] I [ CC-X
Diretoria de Tributacio
Diretor(a) de Tributagio [ 1 l CC-X
SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA, SEGURANCA CIDADA E MEIO AMBIENTE
(SEMOP) ,
Gabinete da Secretaria de Ordem Piablica, Seguranga Cidadi ¢ Meio Ambiente I
Secretario(a) de Ordem Piblica, Seguranca Cidadi e Meio Ambiente 1 Subsidio
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 1 CC-XII
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) | 2 CC-XIII
Departamento de Triinsito Municipal - DTM
Diretor(a) do Departamento de Trinsito [ 1 | cc-vi
L Geréncia de Meio Ambienie o
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Gerente de Meio Ambiente J 1 | cciax |
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS PARA
MULHER (SEMA)

Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social, Combate 4 Fome e Politicas para Mulher
Secretario(a) de Assisténcia Social e Politicas para Mulher ' 1 Subsidio
Assessor{a) Juridico(a) 1 CC-V
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 20 CC-XI1
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) 38 CC-XI1II

Secretaria Executiva de Gestiio
Secretario(a) Executivo(a) de Gestdo I 1 |  cc-v
Secretaria Executiva da Mulher
Secretéria(o) Executiva(o) da Mulher 1 1 |  cc-v
Coordenadorias dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Coordenador(a) CRAS 1 ' 1 CC-XI
Coordenador(a) CRAS 11 - ! CC-X1
Coordenador(a) CRAS III I CC-XI

Coordenadoria do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Coordenador(a) do SCFV l ! ] CC-X11
Coordenadoria do Programa Primeira Infincia
Coordenador(a) da Primeira Infincia i 1 | cc-xu
Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Coordenador(a) do CREAS i I | cc-xu
Coordenadoria de Beneficios Socioassistenciais
Coordenador(a) de Beneficios Socioassistenciais | 1 | cc-xn
Coordenadoria de Transferéncia de Renda
Coordenador(a) de Transferéncia de Renda i 1 | cc-X1
Coordenadoria de Controle Social - ,
Coordenador(a) do Controle Social [ 1 | cc-xn |
Coordenadorias de Seguranca Alimentar
Coordenador(a) de Seguranca Alimentar | 1 CC-XII
Coordenador(a) de Seguran¢a Alimentar [I ! CC-XII
SECRETARIA DE SAUDE (SMS)
Gabinete da Secretaria de Saade
Secretario(a) de Saide | Subsidio
Assistente Técnico{a) Administrativo(a) 30 CC-X1I
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) 30 CC-XIII
Diretoria de Atengio Primaria il
Diretor(a) da Atengdo Primaria } i | ccv |
Diretoria da Atenciio Especializada l
Diretor(a) da Atengio Especializada | 1 [ cc-v
Direioria da Unidade Misia Jodio Soares da Fonseca
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Diretor(a) da Unidade Mista Jodo Soares da Fonseca 1 CC-lI
Diretor(a) Adjuniofa) da Unidade Mista Jodo Soares da Fonseca i CC-IV
Geréncia de Sistema de Informacdes
Gerente de Sistema de Informagdes ] 1 l CC-IX
Geréncia do Fundo Municipal de Sadde
‘Gerente do FMS S l 1 | ccxX
Geréncia da Vigilincia em Saide
| Gerente de Vigilancia em Saade f 1 | CC-IX |
Geréncia da Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF)

Gerente da CAF 1 | eciIx
Geréncia da Satide Menial

Gerente de Saide Mental | 1 | ccC -IX
Geréncia de Saiide Bucal

Gerenie de Saide Bucal i | CCIX |

Coordenador{a) do CEO 1 CC-X11

Geréncia do Programa Nacional de Imunizagio (PNI)
Gerente do PNI { i | cciax
Coordenadoria do Centro de Atenciio Psicossocial (CAPS)

Coordenador(a) do CAPS | | cc-x
Coordenadoria do SAMU

Coordenador(a) do SAMU | | | cc-x

Coordenadoria da Equipes Multiprofissionais (EMULTTI)
Coordenador(a) do EMULTI | i | co-xi

' Coordenadoria de Enfermagem e da Comissio de Controle de Infec¢iio Hospitalar (CCIH)

Coordenador(a) de Enfermagem e CCIH l 1 | cc-xn
Coordenadoria da Academia da Sadde
Coordenador(a) da Academia da Saide I ! | cc-xn
Coordenadoria do Centro de Reabilita¢io
Coordenador(a) do Centro de Reabilitagio | i | cc-xn

Coordenadoria da Central de Regulaciio de Atendimento em Saide (CRAS)

Coordenador(a) de Regulagdo — CRAS |

|

I

CC-XII

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE (SEMEC)

Gabinete da Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Juventude

 Secretario(a) de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude 1 Subsidio
Assistente Financeiro(a) ! CC-V
Assistente de Gestio | CC-IX
Assistente Técnico(a) Operacional 1 CC-X1
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 25 CC-XII
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) 25 CC-XIII
Assessor(a) de Inspeg¢io Escolar 2 CC-XIIT |
Assistente de Inspecio Fscolar 4 CC-XII1 l
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Supervisor(a) Setorial | 4 CC-XIII
Assessor(a) Escolar } 9 CC-XIII
Secretaria Executiva de Cultura e Juventude
Secretario(a) Executivo(a) de Cultura e Juventude | I | €C¥
Diretoria de Culiura
Diretor(a) de Cultura ! 1 | oo
Diretoria de Esporte
Direlor{a) de Esporie { I | Cc-vii
Diretoria da Juventude
Diretor(a) da Juventude [ | | cc-vi
Diretoria de Transporte Escolar
Diretor(a) de Transporte Escolar i 1 | CC- v
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS (SEMSU)
Gabinete da Secretaria de Servigcos Urbanos
Secretario(a) de Servigos Urbanos 1 Subsidio
Assistente Técnico(a) Administrativo(a) _ 10 CC-XI
Auxiliar Técnico{a) Administrativo(a) 20 CC-X11 |
Geréncia de Saneamento ]
Gerente de Saneamento ] 1 ] CCIX |
Geréncia de lluminacio Piblica
Gerente de Iluminagio Publica | l | ocx
Geréncia de Manutenciio de Prédios, Vias e Pragas
Gerente de Manutengdo de Prédios, Vias e Pracas | 1 | eciax
Divisio de Varri¢io
Chefe de Varrigio i 1 | cc-Xiil
Coordenadoria da Vila de Trapid
Coordenador(a) da Vila de Trapia [ 1 | CC-X
Coordenadoria da Vila de Pides
Coordenador(a) da Vila de Pides [ 1 |  cex
Coordenadoria da Vila do Viturino
Coordenador(a) da Vila de Viturino i 1 | ccx
Coordenadoria da Vila de Couro D'Antas
Coordenador(a) da Vila de Couro D'Antas | 1 | cc-x
| Coordenadoria da Vila do Rangel
Coordenador(a) da Vila do Rangel [ | ! CC-X
Coordenadoria da Vila de Patos
Coordenador(a) da Vila de Patos | 1 | cex
Coordenadoria da Vila de Atalaia
Coordenador(a) da Vila de Atalaia | 1 EE
Divisio de Coleta e Reciclagem |
Chefe de Coleta e Reciclagem ,{ 1 ,{f CC-X111 E
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Divisdio de Capinaciio e Poda
Chefe de Capinagio e Poda } | [ cc-Xm
Divisdo de Metralha e Aterro
Chefe de Metralha e Aterro I I | cc-xm
Divisdo de Manuiengiio
| Chefe de Manutengdo | 1| cexin

SECRETARIA DE OPERACAO E MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS (SEMV)

f Gabinete da Secretaria de Operaciio e Manutenciio de Miaquinas e Veiculos

Secretario(a) de Operagdo e Manutengiio de Maquinas e Veiculos 1 Subsidios [

Assistente Técnico(a) Administrativo(a) 3 ce-xn |

Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) J R CC-XI11

Geréncia de Miquinas Pesadas
Gerente de Maquinas Pesadas | I | ECIX
Geréncia de Estradas

Gerente de Estradas l 1 l CC-1X
Geréncia de Araciio de Terra i

Gerente de Aracdo de Terra | ! | x|

Geréncia de Manutengiio de Miquinas e Veiculos

Gerente de Manuten¢do de Maquinas e Veiculos i 1 |  cc-Ix
Supervisiio de Abastecimento

Supervisor(a) de Abastecimento ] 2 |  cc-xi

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA (SEMD)

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricultura

Secretario(a) de Desenvolvimento Econémico e Agricultura I Subsidios |
Assistentie Téenico{a) Adminisirativo(a) 4 CC-XII
Auxiliar Técnico(a) Administrativo(a) B 4 CC-XI11
Secretaria Executiva de Agricultura
Secretario(a) Executivo(a) de Agriculiura | i CC-V
Assessor(a) Técnico(a) | CC-VII
Geréncia de Agricultura Familiar |
Gerenie de Agricultura Familiar | 1 I CC-IX |
Diretoria de Extensio Rural _ f
Diretor(a) de Extensdo Rural ] | | ccx |
Geréncia de Feiras ¢ Mercador |
Gerente Feiras e Mercados | 1 | CC-I1X
Coordenadoria de Feiras e Mercados
Coordenador(a) de Feiras e Mercados E 1 | CC-X1
Geréncia de Qualificacio ¢ Empreendedorismo
Gerente de Qualificagido e Empreendedorismo [ 1 I CC-IX
Diretoria do Espago Oportunidade N '
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Diretor(a) do Espago Oportunidade [ | cox
Diretoria da Casa da Serra
Diretor(a) da Casa da Serra [ 1 | 66X
Diretoria de Desenvolvimento Economico
Diretor{a) de Desenvolvimentio Econdmico 1 i L CC-X |
. .1 Geréncia de Projetos Especiais - |
Gerente de Projetos Especiais 1 T CC-IX |
L Geréncia de Turismo ¢ Evenios |
Gerente de Turismo e Eventos l 1 | CC-1X
Diretoria de Associativismo
Diretor{a) de Associativismo { i { CC-X
Diretoria de Matadouro e Acougue
Diretor(a) de Matadouro e Agougue ] 1 | cc-x
Diretoria de Inspecio ¢ Zoonose
Diretor(a) de Inspec¢do e Zoonose i | [ CC-X
. Diretoria de Projetos

Diretor(a) de Prospecgdo de Projetos i CC-X
Assistente Especial de Projetos 2 CC-X
Gestor(a) de Projetos 1 ccx |
| Assistente de Projetos i i _ACC-XII

y
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ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO - GP

CARGO | ATRIBUICOES

ASSESSOR(A) ESPECIAL | Prestar apoio direto ao Prefeito e ao Vice-Prefeito em atividades
estratégicas, oferecendo suporte técnico e politico para a tomada
de decisdes. Colaborar na andlise e encaminhamento de
demandas, participar da articulagdo institucional com 6rgios
pablicos e privados, e desenvolver projetos e iniciativas que
contribuam para a eficiéncia administrativa. Coordenar agoes
especificas delegadas pelo Chefe do Executivo e desempenhar
outras atividades que visem atender aos objetivos da Gestio
Municipal.

AUXILIAR TECNICO(A) | Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO (A) controle de processos internos e na elaboragdo de relatorios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagdo de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

ASSESSOR(A) Prestar assessoria juridica em matérias de interesse do
JURIDICO(A) municipio, garantindo a conformidade com a legislagdo, além de
elaborar e revisar documentos juridicos, como contratos,
pareceres e decretos. Atuar no acompanhamento de processos
judiciais e administrativos, representando o gabinete quando
designado, e emitir pareceres sobre projetos de lei e normas
municipais. Propor adequagdes legais as agdes do Executivo,
atender demandas de 6rgdos publicos e auxiliar na elaboragio de
relatorios relacionados & gestdo juridica. Colaborar com outras
areas do governo e realizar atividades correlatas atribuidas pelo
‘ Prefeito ou Vice-Prefeito.

CHEFE DE GABINETE Coordenar as atividades do gabinete, garantindo o bom
funcionamento administrativo ¢ o apoio direto ao Prefeito e
Vice-Prefeito. Gerenciar a agenda oficial, organizar reunides ¢
eventos, e supervisionar a tramita¢do de documentos e processos
internos. Atuar como elo entre o Executivo Municipal e os
demais orgdos publicos, além de coordenar a comunicagio
interna do gabinete, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas. Prestar suporte na articulagdo politica e social,
contribuindo para a eficiéncia das agdes governamentais e a

execugao das prioridades da administragao.
. /

- g
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ASSISTENTE Assessorar o(a) Secretdrio(a) na organizagdo de agendas,

TECNICO(A) compromissos € eventos institucionais. Realizar a interlocugio

ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgiios da Administragdo Publica
Municipai. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder a anilise e
verificagdo prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
institucional. Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestdo da Pasta.

DIRETOR(A) DE Coordenar as atividades de comunica¢do institucional,

COMUNICACAO garantindo a eficicia na divulgagdo de informagdes para a

populagio e a imprensa. Elaborar estratégias e materiais como
notas, campanhas e contetido para midias digitais, assegurando
a transparéncia das agoes do Executivo. Gerenciar redes sociais.
promover o relacionamento com a imprensa, organizar
entrevistas e atuar na resolu¢do de crises de comunicagio,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional e o
alinhamento estratégico das mensagens divulgadas.

GERENTE REGIONAL I -
TRAPIA

Coordenar as atividades administrativas e operacionais em sua
regido de atuagdo, garantindo a execugdo das politicas e
diretrizes estabelecidas pela Administragio Municipal. Atuar

GERENTE REGIONALII | como representante do governo no local, promovendo a
- COURO articulagio com comunidades, liderangas e institui¢des para
D'ANTAS/PINHOES identificar demandas e implementar solu¢des. Supervisionar
servigos piablicos regionais, acompanhar projeios e agdes
GERENTE REGIONAL III | governamentais e assegurar a integragdo entre as necessidades
| = VITORINO locais e as prioridades da Gestio Municipal. Realizar o
| monitoramento de resultados e prestar contas das atividades
GERENTE REGIONAL 1V | desenvolvidas 4 Administragdo Central.
| — ATALAIA/BANDEIRA

GERENTE REGIONAL V -
GUARITAS/PALMATORIA

GERENTE REGIONAL VI
— RANGEL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

I:

[ CARGO ATRIBUICOES
rPRUCUR.‘ﬂ;l.‘.l"th!(A;} Desempenhar as fungoes de consultoria e assessoramento
‘ GERAL DO MUNICIPIO juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo Municipal:

|
|
|
|
|

privativamente  representar o  Municipio  judicial e
extrajudicialmente; realizar a inscrigdo e a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa, tributiria ou nido, da Fazenda
Publica, sendo responsdvel por atuar em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; fazer o processamento

dos feitos relativos ao patriménio municipal imovel; regularizar
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os atos administrativos, visando evitar que os mesmos sejam
contestados, além de executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuagdo, bem como as atribui¢des
que lhe forem conferidas pela legisiagio municipal, agindo
sempre sob a égide dos principios da legalidade, moralidade e
da indisponibilidade dos interesses publicos.

ASSESSOR(A) Prestar apoio técnico-juridico a Procuradoria Geral do
JURIDICO(A) Municipio, auxiliando na elaboragio de pareceres, andlises e
documentos legais. Atuar na revisdo de contratos, convénios e
atos administrativos, garantindo sua conformidade com a
legislagdo vigente. Realizar o acompanhamento de processos
Judiciais e administrativos de interesse do Municipio, prestando
suporte na defesa de suas prerrogativas € no cumprimento das
decisdes judiciais. Contribuir para a elaboragdo de estratégias
Juridicas, assegurando o cumprimento das politicas publicas e o
interesse do Municipio em diversas areas da Administragdo

Publica.
ASSISTENTE Fornecer apoio as atividades administrativas da Procuradoria
TECNICO(A) Municipal. Auxiliar na organizagio e no controle de
ADMINISTRATIVO(A) documentos, além de realizar o arquivamento e a atualizagio de

registros. Prestar suporte no atendimento ao publico ¢ no
encaminhamento de demandas internas, sempre garantindo que
0s processos sejam cumpridos dentro dos prazos e normas
estabelecidas. Colaborar com a elaboragio de relatorios e com a
organiza¢do de informagdes, mantendo a fluidez e a eficiéncia
nas operacdes administrativas da Procuradoria.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CARGO ATRIBUICOES

f CONTROLADOR(A) Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno,
| GERAL DO MUNICIiPIO garantindo a conformidade das agdes da Administragio
Municipal com a legislagdo e as normas estabelecidas. Realizar
auditorias e avaliagdes nos processos administrativos,
financeiros e operacionais, visando identificar e corrigir falhas
ou irregularidades. Emitir relatérios periédicos sobre a gestio
fiscal e financeira, propor medidas corretivas ¢ preventivas para
melhorar a eficiéncia dos servigos piblicos. Atuar na verificagio
da legalidade dos atos administrativos, na analise de contratos e
convénios, € no acompanhamento da execugdo orgamentaria,
garantindo a transparéncia e o uso adequado dos recursos
publicos. Orientar e treinar os servidores municipais em praticas
de controlc ¢ gestdo phblica, promovendo a melhoria continua

dos processos internos.
-
X
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AUXILIAR TECNICO(A) | Assessorar o(a) Controlador(a) Geral na organizagdo, orientagdo
ADMINISTRATIVO(A) e coordenagdio de suas agendas pessoal e institucional,
harmonizando-as em consondncia com o planejamento das
1 agdes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo
absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade
nomeante.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS — SAGP

CARGO ATRIBUICOES
SECRETARIO(A) DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a
ADMINISTRACAOE especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da

GESTAO DE PESSOAS Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Giobal do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisio proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Scerctaria; delcgar aos scus imcdiatamentc  subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios & coordenacgio e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
praticados pela Administragdo, em matéria de suas dreas de
atuacdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funciondrio ou 6rgdo; providenciar ¢ distribuir os
recursos humanos, materiais e or¢gamentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagiio de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestao e outros,instrumentos afetos a sua
Pasta. !
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ASSISTENTE Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
TECNICO(A) controle de processos internos e na elaboragfio de relatérios.
ADMINISTRATIVO(A) Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as

demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugio de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagio de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

AUXILIAR TECNICO(A) Assessorar ofa) Secretario{a) na organizagdo de agendas,
ADMINISTRATIVO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugio
entre a Secretaria e outros orgdos da Administragdo Publica
Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder a anilise e
verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional. Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestdo da Pasta.

|
1
|
|

ASSESSOR(A) Prestar suporte técnico-juridico em todas as questdes legais
JURIDICO(A) relacionadas a4 Pasta. Analisar e elaborar pareceres sobre
processos administrativos, contratos, convénios e demais atos da
Pasta, garantindo sua conformidade com a legislagdio vigente.
Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse
I do instituto, auxiliando na defesa das prerrogativas legais e na
| resolugdo de demandas juridicas. Contribuir para a elaboragio
] de estratégias juridicas que assegurem a eficiéneia, legalidade e
transparéncia das a¢des da Pasta.

DIRETOR(A) Coordenar e supervisionar as atividades do Instituto, garantindo
PRESIDENTE DO a administragdo eficiente e transparente dos recursos
RIACHOPREV previdencidrios dos servidores municipais. Liderar a formulagio

e execugdo das politicas de previdéncia, assegurando o
cumprimento da legislagdo vigente ¢ a sustentabilidade
financeira do Instituto. Coordenar a gestdo de beneficios, como
aposentadorias, pensdes ¢ auxilios, garantindo o atendimento
adequado aos servidores e seus dependentes. Representar o
Instituto em instincias superiores, como tribunais e érgios de
fiscalizagdo, além de ser o responsavel pela elaboragio de
relatorios e estudos sobre a situagdo previdencidria do
Municipio. Atuar na proposi¢do de melhorias nos processos
administrativos, na implementagdo de novas tecnologias ¢ na
infegragdo com outros orgaos da Administragdo Publica para
otimizar a gestao dos beneficios.

DIRETOR(A) DE Coordenar e supervisionar a gestio dos beneficios
BENEFICIOS previdenciarios  dos  servidores  municipais, como
PREVIDENCIARIOS aposentadorias, pensdes e auxilios, garantindo a legalidade e a

eficiéncia nos processos. Organ e controlar o fluxo de
solicitagdes, analisando a docuthentagdo apresentada e
assegurando o cumprimento das norhas e prazos estabelecidos.
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Atuar na orientagio aos servidores sobre os procedimentos e
direitos relacionades aos beneficios, promovende um
atendimento qualificado e transparente.  Colaborar na
elaboragio de relatorios e na impilementagiao de meihorias nos
processos, visando otimizar a concessdo e o gerenciamento dos
beneficios, além de assegurar a sustentabilidade e a integridade
do Sistema Previdenciario Municipal.

DIRETOR(A) Gerenciar e supervisionar as atividades financeiras e contabeis
FINANCEIRO DO do Instituto, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
RIACHOPREV previdenciarios e o cumprimento das normas legais. Organizar

¢ acompanhar o planejamento orgamentirio, monitorando
receitas e despesas, além de elaborar relatérios financeiros que
reflitam a situagdo econdémica do Instituto com transparéncia e
precisdo. Garantir a rentabilidade e a seguranga dos recursos, em
conformidade com as politicas de aplicagio estabelecidas.
Propor melhorias nos processos financeiros e contabeis para
assegurar a sustentabilidade e a eficiéncia na Gestio.

F GERENTE DE Administrar e supervisionar os bens patrimoniais sob a
PATRIMONIO responsabilidade da Secretaria, garantindo o controle. a
organizagdo e a conservagdo dos ativos municipais. Coordenar
0 registro, inventario e atualizagio dos dados patrimoniais,
assegurando a conformidade com as normas legais e internas.
Acompanhar processos de aquisicdo. alienacdio e transferéncia
de bens, monitorando seu uso e destino de forma eficiente. Atuar
na identificagio de necessidades de manutengdo ou substitui¢io
de bens, propondo solugdes para otimizar a gestdo patrimonial.
Assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a sustentabilidade dos
recursos puablicos relacionados ao patriménio da Secretaria.

GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitagio
CAPACITACAO e desenvolvimento dos servidores municipais, promovendo
agdes que fortalegam suas competéncias e habilidades.
Identificar as necessidades de treinamento em parceria com os
setores da Administragdo, elaborando programas e eventos de
formagdo que atendam as demandas da gestdo publica.
Organizar e acompanhar cursos, oficinas e palestras, avaliando
os resultados obtidos para propor melhorias continuas nos
processos de capacitagdo. Gerenciar registros e relatorios sobre
as acdes realizadas, garantindo a efjciéncia das iniciativas e
contribuindo para o aprimoramento pfofissional e a valorizagio
dos servidores municipais.

. g
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GERENTE DE Coordenar e supervisionar as atividades de acompanhamento e
MONITORAMENTO avaliagdo dos programas, projetos e agdes implementados pela
‘ Administragdo Municipal. Desenvolver sistemas e indicadores
para monitorar o desempenho e os resuliados das iniciativas,
garantindo que estejam alinhados as metas e diretrizes
estabelecidas. Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento
das agdes, identificando possiveis problemas e propondo
solugdes para aprimorar a eficiéncia e a eficacia da Gestido
Piblica. Colaborar com os diversos sctores da Administragdo,
assegurando a integragdo das informagdes e a transparéncia no
processo de avaliagdo e controle dos resultados.

GERENTE DE Planejar, implementar e supervisionar as solu¢des tecnolégicas
TECNOLOGIA utilizadas pela Administragdo Municipal, garantindo o
funcionamento eficiente e seguro dos sistemas de informagio.
Gerenciar a infraestrutura de tecnologia, como redes, servidores
e equipamentos, além de coordenar a manuten¢do e a
atualizagdo de softwares e plataformas digitais. Identificar
necessidades tecnolégicas, propondo inovagdes e melhorias que
contribuam para a modemizagdo dos servigos publicos.
Assegurar a seguran¢a da informagdo, promovendo boas
praticas de protegio de dados. Prestar suporte técnico as diversas
areas da Administragdo Municipal, garantindo a integragdo ¢ a
eficiéncia das operagdes tecnologicas.

DIRETOR(A) DE Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as
PESSOAL atividades dos funcionarios puablicos, segundo diretrizes da
Secretaria. Subsidiar o(a) Secretirio(a) em suas decisdes, nos
assuntos que lhe forem atribuidos. Programar as atividades
componenies dos projetos atribuidos a Pasta; definir prioridades;
. coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de
| eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios
' estabelecidos. Providenciar e distribuir os recursos humanos,
‘ materiais e recursos orgamentarios necessarios a execugio das

atividades da Pasta, bem como controlar sua utilizagdo. Proferir
despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuagdo. Ordenar as despesas do Departamento. Delegar
aos seus subordinados fungdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Pasta. Justificar as faltas
ao servico dos servidores da Pasta, na forma da legislacdo
vigente. Elaborar relatorios ao(a) Secretario(a) sobre as

atividades do pessoal. j e

=4
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OUVIDOR(A) Receber informagdes, sugestdes, reclamagdes e deniincias dos
usuarios sobre as atividades do Poder Executivo, encaminhar
tais manifestagbes aos setores administrativos competentes,
além de propor meihorias para os servigos prestados peio
Governo, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, sendo suas agdes norteadas em principios éticos,
morais e constitucionais.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTOQ, ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO -

SEMP
CARGO ATRIBUICOES
SECRETARIO(A) DE Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
PLANEJAMENTO, especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
ORCAMENTO, Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
FINANCASE desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
TRIBUTACAO Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as

atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Giobal do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisio proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Scerctaria; delegar aos scus imcdiatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatorios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios a coordenagdo e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagbes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestoes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
praticados pela Administragdo, em matéria de suas dreas de
| atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
| Secretaria, ressalvados o0s que sejam de atribuigdo de
| determinado funcionario ou érgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios a
| execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestao e outros instrumentos afetos a sua
Pasta. Coordenar a formulg¢io e implementagio do
planejamento estratégico do TM)ﬂ'licipio. Supervisionar a
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elaborag¢do e o monitoramento do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentiria Anual
(LOA). Promover a integragdo entre os planos, programas e
1 projetos das Secretarias Municipais.

ASSISTENTE Assessorar ofa) Secretario(a) na organizagio de agendas,
TECNICO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugio
ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros Orgdos da Administragdo Piblica

Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder 4 andlise ¢
verificagdo prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
institucional. Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestdo da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A) Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO(A) controle de processos internos e na elaboragdo de relatorios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagio de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

PREGOEIRO(A) Coordenar todo o processo licitatorio de pregdo, devendo fazé-
lo de maneira técnica, transparente ¢ garantindo o melhor
resultado possivel para a Administracdo; conduzir a sessio
pablica do feito. Receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢
pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsiveis pela elaboragio
desses documentos. Verificar a conformidade da proposta em
relagdo aos requisitos do edital. Coordenar e julgar as condigdes
de habilitagdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substincia das propostas, dos documentos de habilitagdo ¢ sua
validade  juridica;  receber, examinar e  decidir
fundamentadamente os recursos e encaminhé-los & autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do
certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua homologagdo. Executar todas as demais atividades
ﬁ____ | determinadas pela legislagdo correspondente aos pregdes.

TESOUREIRO(A) GERAL | Coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execugio,
controle e contabilizagdo de pagamentos, saldos bancarios e
aplicagbes financeiras. Efetuar pagamentos a fornecedores,
prestadores de servigos, locadores e contribuintes, mediante a
emissdo de qualquer meio de pagamento previsto no Sistema
Brasileiro de Pagamentos, inclusivg através de sistema

eletrénico. Publicar, nos prazos legais! a relagdo dos repasses
recebidos dos Governos Estadual e |Federal. Fiscalizar os
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pagamentos sujeitos a retengdo de tributos. Promover a
elaboragio de diagnésticos, estudos, prognésticos, criaglo e
manutengdo de indicadores de fluxo de caixa para a tomada de
decisoes financeiras. Realizar a conferéncia da fonte de recurso
e do codigo de aplicagiio com a conta bancéria correspondente,
em agdo articulada com as demais unidades gestoras dos
referidos recursos financeiros. Manter controle sobre
transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e
documentos. Verificar previamente as contas de arrecadagdo ¢
extratos bancdrios, mediante o controle dos rendimentos
financeiros. Outras tarefas correlatas, a critério do Secretario.
GERENTE DE PROJETOS | Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal na
ESPECIAIS formulagdo de politicas econémicas. Elaborar estudos ¢ analises
sobre o desenvolvimento econémico do Municipio. Propor
agdes estratégicas para potencializar os setores produtivos
locais. Acompanhar projetos de desenvolvimento econémico,
garantindo o alinhamento com as diretrizes governamentais.
Representar o Municipio em foruns e eventos relacionados as
| atividades econdmicas.

ASSESSOR(A) DE Coordenar a elaboragio, execugido e monitoramento de projetos
PROJETOS estratégicos do Municipio. Garantir a conformidade técnica,
legal e financeira dos projetos. Promover a captagiio de recursos
externos para financiar agdes do Municipio. Articular-se com
orgilos e entidades publicas e privadas para viabilizar parcerias
J estratégicas. Acompanhar a prestagfio de contas de cada projeto,
. assegurando o cumprimento dos prazos e normas vigentes.
| GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar os processos de contratagdo
| CONTRATACAO ANUAL | tempordria ou anual, garantindo a conformidade com a
.' legislagdo vigente e as diretrizes institucionais. Elaborar editais,
coordenar selegbes, avaliar a documentagdo e assegurar a
transparéncia e eficiéncia em todas as etapas dos processos
seletivos. Monitorar a execugio dos contratos, propor melhorias
nos processos e apresentar relatorios de desempenho e
L resultados as instincias competentes.

GERENTE DE COMPRAS | Planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisigao de
& ANUAL bens e servigos para atender as demandas institucionais anuais,

assegurando a conformidade com as normas legais e os
principios de economicidade e eficiéncia. Elaborar e gerenciar o
i cronograma de compras, realizar estudos de mercado, conduzir
i processos licitatdrios, negociar com fornecedores e monitorar a
execugdo dos contratos. Propor melhorias nos procedimentos e
apresentar relatorios de desempenho e resultados s instincias

competentes.
DIRETOR(A) DE Executar os processos de aquisi¢do de bens e servigos para a
COMPRAS Secretaria. Garantir a conformidade das compras com a

legislagdo vigente. Negociar com| forneced
melhores condigdes e pregos.

para obter
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DIRETOR(A) DE Coordenar e supervisionar a formulagdo, implementagdo e

PLANEJAMENTO monitoramento dos planos estratégicos e operacionais da
instituigdio, alinhados as metas e diretrizes estabelecidas.
Realizar diagnosticos institucionais; definir prioridades;
estabelecer indicadores de desempenho e garantir a integragdo
das a¢des entre os diversos setores. Propor melhorias continuas
nos processos de planejamento; monitorar resultados; assegurar
o cumprimento de prazos e metas, além de apresentar relatorios
periddicos de acompanhamento ao chefe da Secretéria ¢/ou do

Executivo.
DIRETOR(A) DE Coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas a
TRIBUTACAO administragio tributdria, assegurando a eficiéncia na

arrecadagdo e a conformidade com a legislagdo fiscal vigente.
Gerenciar a cobranga de tributos, analisar e propor melhorias
nos processos de fiscalizagdo e arrecadagdo, além de orientar os
contribuintes sobre suas obrigagdes fiscais. Monitorar
indicadores de desempenho, elaborar relatorios periddicos e
propor estratégias para maximizar a receita tributdria e fortalecer

o a justiga fiscal. N

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA, SEGURANCA CIDADA E MEIO AMBIENTE -
SEMOP
CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO(A) DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a
ORDEM PUBLICA, especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
SEGURANCA CIDADA E | Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
MEIO AMBIENTE desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.

Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessdrios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Giobal do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisio proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios a coordenagio e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e
demais medidas de teor similar, ou splicitando revisdio de atos
praticados pela Administragdo, eqﬁmléria de suas dreas de
atuagdo. Decidir sobre assuntgly// relativos ao pessoal da
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Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funciondrio ou 6rglo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentirios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestdo ¢ outros instrumentos afctos a sua
Pasta. Definir estratégias para fortalecer a imagem institucional
do Municipio, promovendo as agdes da Gestdo Municipal.
Prestar relatérios periodicos ao Prefeito sobre os resultados
alcangados. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento sustentivel e a
preservagdo ambiental. Articular parcerias com o6rgdos publicos
e privados para a implementagfio de programas voltados ao meio
ambiente. Garantir a execugdo de politicas voltadas a
conservagdo dos recursos naturais e ao combate a degradagdo

ambiental.
ASSISTENTE Assessorar ofa) Secretirio(a) na organizagdo de agendas,
TECNICO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugiio

ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgdos da Administragio Publica
Municipal. Coordenar ¢ revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissio pela Secretaria. Proceder a anilise e

verificagdo prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
! institucional. ~ Monitorar o andamento das politicas
i administrativas sob a gestdo da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A] Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO(A) controle de processos intemmos e na elaboragdio de relatérios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagiio de registros, arquivamento e
apoio logistico, organiza¢io de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

DIRETOR(A) DO Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e agdes voltadas
DEPARTAMENTO DE a organizagdo, seguranca ¢ fluidez do trinsito no dmbito do
TRANSITO MUNICIPAL - | Municipio. Gerenciar a sinalizagdo vidria, implementar medidas
DTM educativas e de fiscalizagdo; elaborar e executar planos de

mobilidade urbana e coordenar a concessdo de autorizagdes e
licengas relacionadas ao trinsito. Monitorar indicadores de
desempenho, propor melhorias nos sistemas vidrios e apresentar
relatorios periodicos as instincias superiores, promovendo a
seguranga ¢ a eficiéncia na circulagdo de pessoas ¢ veiculos.
Desempenbhar, ainda, todas as atribui¢des que/lhe sdo conferidas
a partir da Lei Municipal n° 1.345/2022. ==
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GERENTE DE MEIO ' Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a
AMBIENTE preservagio ambiental e ac desenvolvimente sustentivel no

ambito do Municipio. Elaborar e implementar projetos e
politicas ambientais; fiscalizar o cumprimento da legisiagio
ambiental, promover campanhas educativas e articular parcerias
para a conservagdo de recursos naturais. Monitorar indicadores
de impacto ambiental, propor melhorias nos processos internos
e apresentar relatorios de desempenho e resultados ds instincias
competentes.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS
PARA MULHER - SEMA

CARGO ATRIBUICOES
SECRETARIO(A) DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a
ASSISTENCIA SOCIAL, especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
COMBATE A FOME E Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
POLITICAS PARA desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
MULHER Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as

atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessdrios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Giobal do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
| Scerctaria; delcgar aos scus imcdiatamente subordinados,
i matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatorios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
| Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
i assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios a coordenacdo e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagoes, defesas, sugestoes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
| praticados pela Administragio, em matéria de suas dreas de
| atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funcionario ou orgio; providenciar ¢ distribuir os
| recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
I execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestao e outros instfumentos afetos a sua
Pasta.
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PREFEITURA DE

RIACHO
DAS ALMAS

ASSESSOR(A)
JURIDICO(A)

Prestar suporte técnico-juridico a Secretaria em questdes legais
relacionadas as politicas pablicas de assisténcia social, combate
a fome e igualdade de género. Analisar e emitir pareceres
técnicos sobre questoes legais relacionadas as politicas e
programas sociais. Representar o Orgdo em processos
administrativos e judiciais. Elaborar contratos, convénios e
demais instrumentos juridicos relacionados a Secretaria.
Garantir o cumprimento das normas e legislagdes aplicaveis a
Assisténcia Social. Contribuir na formulagdo e revisio de
legislagdes, portarias, regulamentos e atos normativos que
estejam relacionados as atribuigdes da Secretaria. Assegurar
conformidade legal das politicas e programas da Secretaria com
a legislagdo vigente. Representar a Secretaria em reunides,
andiéncias, foruns, conselhos e outros espagos que demandem
orientagdo juridica ou defesa de interesses institucionais.
Acompanhar agdes judiciais de interesse da Secretaria, em
articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio. Promover
capacitagdes internas em temas juridicos pertinentes as
atividades da pasta. Realizar anilises sobre impactos juridicos
de politicas e projetos de assisténcia social, combate a fome e
politicas para mulheres. ldentificar e mitigar riscos legais
associados as atividades da Secretaria. Garantir a observancia de
principios ¢ticos ¢ legais em todas as agdes ¢ decisdes da
Secretaria.

ASSISTENTE
TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)

Assessorar ofa) Secretdrio(a) na organizagdo de agendas,
compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugdo
entre a Secretaria e outros Orgdos da Administragdo Publica
Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder 4 anilise e
veriticagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional.  Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestido da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)

Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
controle de processos internos e na elaboragdo de relatérios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugio de tarefas
operacionais, como atualiza¢dio de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagio de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

SECRETARIA(O)
EXECUTIVO(A) DE
GESTAO

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades
administrativas do municipio, promovendo eficiéncia e
transparéncia. Promover a gestdo de pessoal, com politicas de
recrutamento, capacitagdio e avaliagdo de desempenho.
Promover a gestio orgamentaria e financeira, garantindo
conformidade com a legislagdo. Implementar tecnologias para
modernizar os servigos publicos. Realizar o planejamento
estratégico e o controle interng” para prevengdo de
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irregularidades e suporte técnico as demais secretarias. Zelar
pela qualidade do atendimento ao cidaddo, pela integragio das
acOes administrativas e pelo cumprimento das normas legais,
alinhando suas atividades aos principios da Administragio

Piblica.
SECRETARIA(O) Desenvolver, coordenar e implementar politicas publicas
EXECUTIVA(O) DA voltadas a promogio da igualdade de género e ao enfrentamento
MULHER a violéncia contra a mulher. Elaborar e executar programas de

apoio, acolhimento ¢ empoderamento feminino. Promover
campanhas educativas sobre direitos das mulheres. Incentivar a
participagdo feminina em espagos de decisdo. Articular agdes
intersetoriais com outras secretarias e oOrgdos, garantindo a
transversalidade das politicas de género e o cumprimento das
normas e diretrizes relacionadas i protegdo e valorizagio da

mulher.
COORDENADOR(A) Gerir as atividades do equipamento, garantindo o atendimento
CRAS| integral as familias em situagdo de vulnerabilidade social.
| Planejar. organizar e supervisionar as acdes socioassistenciais;
COORDENADOR(A) coordenar a equipe técnica e os servigos ofertados; articular
CRAS 11 parcerias intersetoriais para fortalecer a rede de protegio social;
e assegurar 0 cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de
COORDENADOR(A) Assisténcia Social (SUAS). Monitorar e avaliar os resultados
CRAS 111 das agdes desenvolvidas, garantindo a qualidade e eficacia dos

servigos prestados 4 comunidade. (Subdivididos de acordo com
sua regido de atuagdo)

COORDENADOR(A) Planejar, organizar e supervisionar as atividades voltadas ao
SCFV fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
. promovendo o desenvolvimento integral dos participantes.
' Coordenar a equipe técnica e os facilitadores, elaborar
cronogramas e programagoes das atividades, articular parcerias
com outras politicas publicas e monitorar a execugio dos
servigos de acordo com as diretrizes do SUAS. Garantir um
ambiente acolhedor e inclusivo, assegurando a qualidade das
agoes realizadas e promovendo o bem-estar e a convivéncia
social dos beneficiarios.

COORDENADOR(A) DA Planejar, executar e supervisionar as agdes e politicas voltadas
PRIMEIRA INFANCIA ao desenvolvimento integral das criancas na primeira infincia,
em articulagio com suas familias e comunidades. Coordenar
equipes técnicas ¢ programas especificos, como o Programa
Crianga Feliz; promover a integragdo intersetorial entre satde,
educagiio e assisténcia social; monitorar e avaliar as atividades
realizadas; e assegurar o cumprimento das diretrizes nacionais e
municipais para a promogdo dos direitos das criangas. Articular
'~ estratégias de sensibilizagio e fortalecimento do vinculo
familiar, garantindo um acompanhamento humanizado e

inclusivo.
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COORDENADOR(A) DO Planejar, coordenar e supervisionar as agdes destinadas a
CREAS protegio e atendimento especializado de individuos e familias
em situagdo de risco ou violagdo de direitos. Gerir a equipe
técnica, a organizagio dos servigos ofertados, o
acompanhamento dos casos atendidos e a articulagio com a rede
de protegdo social e outros orgios competentes. Monitorar e
avaliar os resultados das agbes realizadas, assegurar o
cumprimento das diretrizes do SUAS e promover um
atendimento humanizado, que respeite a dignidade ¢ os direitos

dos usuarios.
COORDENADOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar a gestio e a execugdo dos
BENEFICIOS programas de beneficios sociais no dmbito da assisténcia social.

SOCIOASSISTENCIAIS Organizar ¢ monitorar os processos de cadastramento,
atualizac@io e concessdo de beneficios como o Bolsa Familia,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ¢ outros beneficios
municipais, estaduais e federais. Garantir a correta aplicagfo dos
critérios de elegibilidade, promover agdes de orientagio e
acompanhamento das familias beneficidrias e articular com
outras politicas publicas a inclusio social. O coordenador
também € responsavel por garantir a transparéncia, a eficiéncia
e a qualidade na execugdo dos servigos. —
COORDENADOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a gestiio e
TRANSFERENCIA DE execugdo dos programas de transferéncia de renda no
RENDA Municipio. Administrar beneficios como o Bolsa Familia, o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e outras iniciativas de
transferéncia de recursos financeiros para familias em situagio
de vulnerabilidade social. Garantir a correta implementag¢io dos
programas, monitorar o cumprimento dos critérios de
elegibilidade e acompanhar o impacto das transferéncias na
melhoria das condig¢des de vida das familias. Promover agdes de
orientagdo, monitoramento e articulagdio com outras politicas
publicas, visando a inclusdo social e a redugdo das
desigualdades economicas.

COORDENADOR(A) DO Articular, promover e fortalecer os mecanismos de participagdo
CONTROLE SOCIAL social no ambito das politicas publicas municipais. Apoiar e
assessorar os Conselhos Municipais, garantir a realizagio de
reunides, conferéncias e audiéncias piblicas, e estimular o
envolvimento da sociedade civil na formulagdo, monitoramento
e avaliagdo das Politicas Publicas. Assegurar a transparéncia na
| gestdo dos recursos pilblicos, promover agdes de capacitagiio
i sobre controle social e incentivar a participa¢do democratica,
, fortalecendo a corresponsabilidade entre governo e sociedade.
 COORDENADOR(A) DE Planejar, executar e supervisionar agdes e politicas voltadas a
SEGURANCA promogdo da seguranga alimentar e nutricional no Municipio.
 ALIMENTAR Coordenar programas de combate a fome, apoio 4 agricultura
familiar, gestdo de bancos de alimentos e cozinhas comunitarias,
e a articulagio com outros setores para garantir 0 acesso a
alimentos de qualidade. Pro)n‘ver agdes educativas sobre
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COORDENADOR(A) DE I alimentagdo saudavel, monitorar os indicadores de seguranga

SEGURANCA alimentar e assegurar a implementagio das diretrizes das

ALIMENTAR 11 politicas nacionais € municipais relacionadas ao tema, visando a

| inclusdo social e ao bem-estar da popuiagdo. (Subdivididos de
l__e_n_:_qrq:!o_ggm sua regido de atuagdo)

i
[ SECRETARIA DE SAUDE - SMS

CARGO ATRIBUICOES !
SE(}‘RET.&RIO(A} DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a
SAUDE especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da

Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao meihor
rendimento da Secretaria; elaborar relatorios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou nio, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolug¢des ¢ outros
documentos necessarios a coordenagio ¢ controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
praticados pela Administracio, em matéria de suas dreas de
atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
! Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicio de
determinado funcionario ou érgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a
execucdo das atividades. bem como controlar sua utilizacdo:
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagio de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestio e outros instrumentos afetos a sua

| Pasta.

ASSISTENTE Assessorar o(a) Secretirio(a) na organizagio de agendas,

TECNICO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugiio

ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros 6rgios,da Administragio Publica
Municipal. Coordenar e revi umentos e correspondéncias
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antes de sua emissdo pela Secretaria, Proceder a andlise e
verificagio prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
institucional.  Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestio da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)

Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
controle de processos internos e na elaboragiio de relatorios.
Realizar atendimentos ¢ encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagdo de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

DIRETOR(A) DA _
| ATENCAO PRIMARIA

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes e servigos da
Atengdo Primdria & Salde no Municipio. Gerir as Unidades
Basicas de Saide (UBS), o fortalecimento da Estratégia de
Saide da Familia (ESF) e a organizagdo da oferta de servigos
voltados a promogdo, prevengio e cuidado integral a sadde.
Garantir a articulagdo com outros niveis de atengiio, monitorar
indicadores de saide. assegurar o cumprimento das politicas
pablicas do Sistema Unico de Satde (SUS) e promover a
qualificagio da equipe técnica, visando melhorar a qualidade do
atendimento e ampliar o acesso da populagio aos servigos de
sadde.

"DIRETOR(A) DA
ATENCAO
ESPECIALIZADA

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de saude de
média e alta complexidade no Municipio. Gerir policlinicas,
centros de especialidades, servigos de reabilitagio e outros
equipamentos voltados ao atendimento especializado. Assegurar
a articulagdo com a Ateng¢do Primaria e com a Rede de Urgéncia
e Emergéncia, monitorar indicadores de desempenho, garantir o
cumprimento das diretrizes do SUS e promover a capacitagido
das equipes técnicas. Organizar os fluxos de atendimento e
ampliar o acesso da populagio a servios de saide
especializados de qualidade.

DIRETOR(A) DA
UNIDADE MISTA JOAO
SOARES DA FONSECA

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas
¢ assistenciais da unidade, assegurando a eficiéncia e qualidade
no atendimento a populagdo. Gerir os servigos de urgéncia e
emergéncia, internagdio e atendimento ambulatorial; a
organizacgiio das equipes de salide; o monitoramento do uso de
recursos € insumos: ¢ a garantia do cumprimento das normas e
diretrizes do SUS. Promover a humanizagdo no atendimento,
zelar pela manutengdo da infraestrutura da unidade e articular
com outros niveis de atengdo a saude, fortalecendo a rede de
assisténcia municipal.

DIRETOR(A)

ADJUNTO(A) DA

UNIDADE MISTA JOAO
SOARES DA FONSECA

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais da Unidade Mista de Saude, assegurando o bom
funcionamento dos servigos dferecidos. Elaborar, implementar e
monitorar os planos de unidade, alinhados as
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diretrizes da Secretaria de Satde. Gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros da unidade, buscando eficiéncia e
qualidade nos servigos prestados. Planejar e organizar os fluxos
assistenciais para garantir a continuidade do cuidado aos
pacientes. Acompanhar a implementagdo e o cumprimento de
protocolos clinicos, normas e procedimentos operacionais
padrdo. Garantir a disponibilidade de insumos, equipamentos e
infraestrutura necessarios para a oferta dos servigos.
Supervisionar as ecquipes tcmicas, administrativas ¢
assistenciais da unidade, promovendo um ambiente de trabalho
colaborative e humanizado. Incentivar e apoiar a capacitagio e
o desenvolvimento profissional das equipes. Avaliar
periodicamente o desempenho das equipes e propor medidas
para melhoria continua. Monitorar indicadores de qualidade e
desempenho da unidade, propondo estratégias para melhoria
continua dos servigos prestados. Implementar e supervisionar
praticas de seguranga do paciente, reduzindo riscos e garantindo
a qualidade do atendimento. Facilitar a comunicagiio e a
articulacdio com outras unidades de saide. instituigdes parceiras
¢ orgdos reguladores. Acompanhar e avaliar a execu¢do dos
programas e servigos da unidade, garantindo o alcance das metas
e resultados pactuados. Elaborar relatérios gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdo da Secretaria de Satde. Promover
a humanizagio do atendimento, garantindo a escuta ativa e a
satisfagdo dos usudrios. Atuar na mediagiio de conflitos ¢ no
atendimento a demandas dos usuarios e da comunidade.
Incentivar a participagdo social, promovendo agdes de educagido
em satide e didlogo com os conselhos de saide locais.
GERENTE DE SISTEMA Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo e operacionalizagido
DE INFORMACOES dos sistemas de informagdes da area de saiade do Municipio.
Monitorar a qualidade e consisténcia das informag¢des enviadas:
€ 0 suporte técnico as equipes de saide no uso desses sistemas.
Assegurar o cumprimento dos prazos de envio de dados.
elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de
decisOes ¢ contribuir para a melhoria continua dos processos de
gestdo da informagio no dmbito do SUS.

GERENTE DO FUNDO Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo financeira e
MUNICIPAL DE SAUDE - | orgamentaria dos recursos destinados 4 saide no Municipio.
FMS Acompanhar e controlar a execugdo or¢amentiria, a elaboragio

de relatorios de gestdo fiscal, a prestagiio de contas dos recursos
aplicados e o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas
pelo SUS. Garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos,
monitorar a regularidade de transferéncias e pagamentos, e
apoiar a formulagdo de estratégias para otimizar o uso dos
recursos financeiros, assegurando o financiamento adequado
das agdes e servigos de satde.

GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des de vigilincia

VIGILANCIA EM SAUDE | epidemiolégica, sanitaria iental e de saide do trabalhador |
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¢ o controle de surtos e agravos, a fiscalizagio de
estabelecimentos e produtos para garantir a seguranga sanitaria,
¢ a promogdo de agdes educativas para prevengao de doengas.
Articular com outras areas da satde, elaborar relatérios técnicos
e assegurar o cumprimento das normas e diretrizes do SUS,
visando proteger e promover a satide da populagio.
GERENTE DA CENTRAL | Planejar, coordenar e supervisionar a gestiio e a distribuigio de
DE ABASTECIMENTO medicamentos € insumos no Municipio. Controlar o estoque, a
FARMACEUTICA - CAF aquisi¢do, 0 armazenamento e a distribuicdo de medicamentos
conforme as normas vigentes, ¢ a garantia do abastecimento
regular da Unidade de Saide. Monitorar a qualidade dos
produtos, assegurar o cumprimento das diretrizes do SUS
relacionadas 2 assisténcia farmacéutica, promover o uso racional
de medicamentos e elaborar relatdrios periddicos sobre a gestio
dos insumos, contribuindo para a eficiéncia e transparéncia no
[ uso dos recursos.

| GERENTE DE SAUDE Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e agdes voltadas
| MENTAL 4 promog¢do. prevengdo e cuidado em saGde mental no
' Municipio. Gerir os servigos especializados, a articulagio com a
rede de atengdo a saide e outros setores, e o desenvolvimento de
estratégias para a inclusdio social das pessoas com transtornos
mentais. Promover capacitagdes para as equipes de saide,
monitorar indicadores relacionados a satde mental, assegurar o
cumprimento das diretrizes do SUS e garantir o acesso da
populagdo a servigos humanizados e de qualidade, respeitando
os principios da atengdo psicossocial.

GERENTE DE SAUDE Monitorar e garantir a adequada distribui¢gio de materiais
BUCAL odontolégicos, insumos e equipamentos necessarios para o
funcionamento dos servigos de saide bucal. Coordenar e
supervisionar as equipes de saiode bucal, promovendo o
alinhamento das agdes as diretrizes da Secretaria de Sauide.
Identificar necessidades de treinamento e promover
capacitagbes regulares para os profissionais da drea
odontologica. Acompanhar e avaiiar os indicadores de saude
bucal, utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdes e a
formulagdo de estratégias de melhoria. Elaborar relatorios
técnicos e gerenciais sobre as agdes desenvolvidas na drea de

saude bucal.
| COORDENADOR(A) DO Plancjar, coordenar ¢ supervisionar os servigos de atengdo
CEO odontologica especializada. Gerir a equipe de profissionais, o

controle da agenda de atendimentos, a garantia da qualidade nos
servigos prestados e a articulagdio com a Atenglio Basica.
Assegurar o cumprimento das normas sanitirias, monitorar os
indicadores de saide bucal e promgver agdes de educacio em
salide para a populagio. lj /V
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PREFEITURA DE

RIACHO
DAS ALMAS

GERENTE DO
PROGRAMA NACIONAL
DE IMUNIZACAO - PNI

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a
imunizagdo da populagdo no Municipio. Organizar e executar as
campanhas de vacinagdo, o monitoramento ¢ o controle dos
estoques de vacinas, a atualizagao dos dados de cobertura
vacinal e a garantia de que as vacinas sejam administradas de
acordo com as diretrizes do SUS e do PNI. Articular com
unidades de saide e outros setores para promover a adesdio a
vacinagio, identificar dreas com baixa cobertura e implementar
cstratégias para atingir todas as faixas ectirias ¢ grupos
prioritarios. A geréncia também deve assegurar a educagdo em
salde e a comunicagdo sobre a importincia da vacinagiio para a
prevengdo de doengas.

COORDENADOR(A) DO
CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSIAL - CAPS

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do servigo
especializado em saiide mental. Gerir a equipe multiprofissional,
a organizag¢do e a implementagdo de programas terapéuticos e de
reintegragdo social, a articulagdo com outras unidades de satide
€ servigos sociais, e 0 acompanhamento de casos para garantir a
continuidade do tratamento. Promover a humanizagdo do
atendimento. monitorar indicadores de saide mental. assegurar
o cumprimento das diretrizes do SUS e garantir a participagdo
da comunidade no processo de cuidado e inclusdo social.

COORDENADOR(A) DO
SAMU

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do servigo de
urgéncia e emergéncia movel no Municipio. Gerir as equipes de
atendimento, a coordenag¢io dos recursos e veiculos do SAMU,
o monitoramento das ocorréncias e o planejamento das
operagdes de resgate e transporte de pacientes. Garantir a
integragdo do SAMU com outras redes de saude, como hospitais
¢ unidades de urgéncia, e assegurar a capacitagdo continua da
equipe. Acompanhar indicadores de qualidade no atendimento,
promovendo a eficiéncia, a rapidez e a seguranga nas agdes de
SOCOITO.

COORDENADOR(A) DAS
EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS -
E-MULTI

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das equipes
multiprofissionais integradas a Atengdo Primaria a Satde (APS),
assegurando a execugdo das diretrizes e objetivos estabelecidos
para a atuagdo interprofissional e intersetoriai. Articular as E-
Multi com as equipes vinculadas, a promogdo da integralidade
no cuidado e na garantia de uma abordagem colaborativa entre
os profissionais de diferentes areas, visando facilitar o acesso da
populagdo aos cuidados de saide. Assegurar a continuidade do
cuidado ao longo do tempo, favorccer a comunicagdo cntrc 0s
servigos da Rede de Atengdo a Saude e monitorar a efetividade
das agdes para ampliar a resolubilidade da APS. Assegurar que
as modalidades das E-Multi sejam implementadas de acordo
com as necessidades do territdrio ¢ da populagdo, promovendo
a formagdo continua da equipe e contribuindo para a melhoria
dos fluxos assistenciais.

CORDENADOR(A) DE
ENFERMAGEM E DA

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de enfermagem
e as acdes relacionadas ao copfrole de infec¢des dentro das
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COMISSAO DE unidades de saide do Municipio. Gerir as equipes de
CONTROLE DE enfermagem, o desenvelvimento de protocelos e estratégias de
INFECCAO HOSPITALAR | cuidado, e a supervisio do cumprimento das normas de
- CCIH biosseguranga. No ambito da CCIH, deve coordenar as agdes de

prevengio e controle de infecgdes hospitalares, realizando
auditorias, monitoramento de indicadores e implementando
medidas corretivas quando necessario. Promover a educagio
continuada das equipes de satde, garantindo a atualizagdo sobre
praticas de controle de infecgbes ¢ a melhoria continua da |
qualidade assistencial, visando a seguranga do paciente ¢ o
cumprimento das normas sanitarias e regulatérias.

COORDENADOR(A) DA Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade
ACADEMIA DA SAUDE voltadas 4 promogdo da saiude e a pratica de atividades fisicas
para a populacio. Gerir a equipe de profissionais, como
educadores fisicos, nutricionistas e outros colaboradores, a
organizagio de programas de exercicios fisicos e agdes
educativas voltadas a prevengio de doengas e promogio do bem-
estar. Promover a integragdo da academia com outras politicas
de saide. incentivar a adesdo da comunidade aos programas e
monitorar os resultados das agdes. Elaborar as estratégias de
manuteng¢do da infraestrutura da academia, através de planos de
agdo para atender diferentes faixas etarias e grupos de risco,
garantindo que os servigos oferecidos estejam alinhados com as
diretrizes da Atengdo Primaria a Saude e das politicas pablicas

municipais. -
COORDENADOR(A) DO Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas a
CENTRO DE reabilitagdo fisica, mental e social dos pacientes. Gerir a equipe
REABILITACAO multiprofissional, a organizagdo dos programas de reabilitagdo,

o acompanhamento dos pacientes e a garantia de uma
abordagem integral no atendimento. Promover a integragdo com
outras unidades de saide e servigos sociais, monitorar a
qualidade do atendimento e assegurar o cumprimento das
diretrizes da saide publica, visando a melhoria da qualidade de
vida e a inclusdo social dos pacientes em processo de

reabilitagdo.
COORDENADOR(A) DA Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de regulagdo
CENTRAL DE dos servigos socioassistenciais prestados a populagdo. Realizar
REGULACAO DE a triagem, o encaminhamento e o acompanhamento de casos,
ATENDIMENTO EM garantindo que as demandas dos usuarios sejam direcionadas
SAUDE - CRAS para os scrvigos adcquados dentro da rede de assisténcia social.

Monitorar o fluxo de atendimento, assegurar a correta aplicagdo
dos critérios de prioridade e vulnerabilidade, e promover a
articulagdio entre as equipes do CRAS e outros servigos da rede
de protegdo social. Promover agdes de sensibilizagio e garantir
a eficacia na resolugfo dos caspg sempre em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unigb de Assisténcia Social (SUAS).
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEC

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO(A) DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a
EDUCACAOQO, CULTURA, especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
ESPORTE E JUVENTUDE | Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas scjam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
j Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
| subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
J se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documenitos necessarios a coordenagdo e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisio de atos
praticados pela Administragfio, em matéria de suas dreas de
atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funcionério ou orgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, malteriais e orgamentirios necessarios a
execucdio das atividades. bem como controlar sua utilizagdo:
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegacdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestio e outros instrumentos afetos a sua

Pasta.
ASSISTENTE Apoiar na gestdo financeira da Secretaria, através do controle e
FINANCEIRO(A) langamento de despesas e receitas, do acompanhamento de

pagamentos e recebimentos, da organizagio de documentos
contabeis e da elaboragdo de relatérios financeiros. Auxiliar na
elaboragdo de or¢amentos, garantir a conformidade com as
normas financeiras e prestar apoio nas prestagdes de contas dos
projetos e programas da Secretaria.

ASSISTENTE DE GESTAO | Apoiar as atividades administrativas e operacionais da Pasta,
através do apoio na elaboraglo de relatorios, do controle de
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documentos, da organizagio de agendas e eventos, e da
assisténcia nas rotinas de gestio de recursos humanos,
financeiros e materiais. Auxiliar na comunicagdo interna ¢ na
coordenagido de processos administrativos, garantindo que as
operagdes sejam realizadas de forma eficiente e conforme as
normas e regulamentos estabelecidos.

ASSISTENTE TECNICO Apoiar as atividades técnicas e operacionais dentro da
OPERACIONAL organizagio. Executar tarefas relacionadas a gestio de
processos, elaboragdo de relatérios técnicos, controle de
documentos e materiais, e apoio a implementagdo de projetos e
programas. Realizar a organiza¢dio ¢ manutengdo de dados,
prestar suporte nas rotinas administrativas e garantir a eficiéncia
operacional, colaborando para o bom andamento das atividades
e o cumprimento dos prazos e objetivos estabelecidos.
ASSISTENTE Assessorar ofa) Secretirio(a) na organizagdo de agendas,
TECNICO(A) compromissos € eventos institucionais. Realizar a interlocugio
ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgdos da Administragdo Publica
Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder a anilise e
verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional.  Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestio da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A) Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO(A) controle de processos internos ¢ na elaboragdo de relatorios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagdo de documentos, contribuindo para
| o a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

| ASSESSOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
I INSPECAO ESCOLAR fiscalizagdo e inspe¢do das unidades escolares no Municipio.
| Verificar a infraestrutura das escolas, o cumprimento das normas
pedagoégicas e administrativas, a verificagdo das condigdes de
ensino e aprendizagem, e a realizagdo de auditorias internas.
Identificar e relatar problemas ou irregularidades nas
instituigdes, sugerir melhorias e garantir que as unidades
educacionais cumpram as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, visando a melhoria continua
da qualidade do ensino.

ASSISTENTE DE Apoiar as atividades de fiscalizagdo e inspegdo das unidades
INSPECAO ESCOLAR escolares. Coletar dados sobre as condigdes estruturais,
pedagogicas e administrativas das escolas, a elaboragio de
relatorios sobre as visitas realizadas, € o apoio na
implementagdo de agdes corretivas e melhorias. Acompanhar o
cumprimento das normas educacionais e colaborar com a equipe

de inspegdo para ga@nﬁ;gy;ﬁnidades escolares atendam aos
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padrdes exigidos, contribuindo para a qualidade da educagdo no

{ Municipio.
I SUPERVISOR(A) Coordenar e supervisionar as atividades de um setor especifico,
SETORIAL garantindo o bom funcionamento das operagoes e o

cumprimento das metas estabelecidas. Organizagio das tarefas
diarias, o acompanhamento da equipe, a resolugio de problemas
operacionais e a elaboragdo de relatorios sobre o desempenho do
setor. Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos
internos, identificar oportunidades de melhoria e promover a
integragdo entre os membros da equipe, visando a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados.

ASSESSOR(A) SETORIAL | Prestar suporte técnico e administrativo ao setor de atuagio,
garantindo o cumprimento das politicas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educagdo. Auxiliar na
elaboragdo de planos, projetos e relatorios relacionados as
atividades educacionais do setor. Participar do planejamento
estratégico do setor, propondo e implementando agdes para a
melhoria da qualidade da educagdo. Acompanhar e apoiar a
execugdo de projetos e programas educacionais no dmbito do
setor de atuagdo. Monitorar indicadores de desempenho e
resultados dos programas e atividades do setor, propondo ajustes
quando necessario. Elaborar relatérios de acompanhamento e
avaliagdo, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo superior.
Facilitar a comunicagdo e articulagdo entre a Secretaria, escolas
e gestores, promovendo a integragdo das agdes educacionais.
Apoiar a implementagio das diretrizes pedagogicas e
administrativas nas unidades escolares vinculadas ao setor.
Identificar necessidades de capacitagdo e sugerir agdes de
formagdo para professores, gestores e equipes escolares.
| Acompanhar a realizagdo de programas de capacitagdo,
| garantindo alinhamento com as politicas educacionais.
Organizar e manter atualizados documentos, arquivos e registros
relacionados as atividades do setor. Sistematizar informagdes
| educacionais e produzir materiais de suporte técnico,
i pedagégico ou administrativo. Prestar orientagbes (écnicas as
unidades escolares, apoiando-as na resolu¢do de problemas
administrativos ou pedagogicos. Acompanhar e apoiar a
execugio de atividades nas escolas, assegurando a aderéncia as
politicas da Secretaria de Educagio

SECRETARIO(A) Plancjar, coordcnar ¢ apoiar as agdes culturais no Municipio.
EXECUTIVO(A) DE Organizar eventos culturais, a promogdo de iniciativas que
CULTURA E JUVENTUDE | incentivem a diversidade cultural ¢ o acesso da populagio as
manifestagdes artisticas. Gerenciar programas de apoio a cultura
local, articular parcerias com outras entidades e promover a
formagio e capacitagfo de artistas e agentes culturais. Executar
projetos culturais em conformidade com as politicas publicas
municipais e estaduais, visando o fortalecimento da identidade
cultural ¢ o desenvolvimento g:c{ali
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DIRETOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e agdes culturais
CULTURA no Municipio. Gerir programas e projetoes culturais, a promogio
de eventos e atividades que incentivem a produgdo artistica
local, e a articulagdo com outros setores e entidades cuiturais.
Apoiar o desenvolvimento de artistas e grupos culturais,
promover a inclusdo cultural e garantir a execugio das diretrizes
de politicas piblicas voltadas a cultura, sempre visando o
fortalecimento da identidade cultural e o acesso da populagiio as
| manifestagdes artisticas.

DIRETOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades esportivas no
ESPORTE Municipio. Gerir programas e eventos esportivos, o incentivo &
pratica de atividades fisicas para todas as faixas etarias, e a
articulagdo com escolas, clubes e outras entidades esportivas.
Promover o desenvolvimento de atletas locais, apoiar a criagiio
de politicas publicas voltadas ao esporte e a inclusdo social, e
garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo de
competigdes e atividades esportivas. Executar projetos que
visem a promogdo da saide e do bem-estar por meio do esporte. |
DIRETOR(A) DA Planejar. coordenar e supervisionar as politicas publicas
JUVENTUDE voltadas ao publico jovem no Municipio. Criar e implementar
programas e projetos que promovam a inclusdo social, o
desenvolvimento educacional, cultural e profissional dos jovens,
além de incentivar a participagdo ativa deles na sociedade.
Promover o acesso a atividades de lazer, esporte e cultura,
articular parcerias com outras instituigdes e garantir a efetivagdo
de direitos dos jovens, sempre visando o empoderamento e a
formagdo cidada dessa populagio.

DIRETOR(A) DE Planejar, coordenar e supervisionar a operagio do transporte
| TRANSPORTE ESCOLAR | escolar, garantindo seguranga, eficiéncia e pontualidade nos
' servigos prestados. Elaborar e monitorar os roteiros de
transporte, assegurando a cobertura de todas as dreas de
atendimento, com prioridade para estudantes da zona rural e
regides de dificil acesso. Acompanhar e fiscalizar a execugio de
contratos de prestagio de servigos de transporte escolar,
verificando o cumprimento das cidusulas contratuais e padroes
de qualidade. Realizar visitas periodicas para monitorar as
condigdes dos veiculos € o desempenho das empresas
contratadas ou da frota propria. Garantir a manutengdo
preventiva e corretiva dos veiculos utilizados no transporte
cscolar, promovendo condigdes scguras para os cstudantcs.
Supervisionar o cumprimento das normas de seguranga e as
regulamentagdes de trdnsito por parte dos motoristas e
auxiliares.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS — SEMSU

CARGO ATRIBEICOES
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SECRETARIO(A) DE Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
SERVICOS URBANOS especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da

Administragdo Superior no campo funcional da Secretaria,
desde que nao expressamente de competéncia do Prefeito.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessdrios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessio de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatorios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios a coordenacio e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestoes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
praticados pela Administragdo, em matéria de suas dreas de
atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funciondrio ou orgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagéio;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestio e outros instrumentos afetos a sua

Pasia.
ASSISTENTE Assessorar o(a) Secretario(a) na organizagdo de agendas,
TECNICO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocugdo
ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgdos da Administragdo Publica

Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder & andlise e
verificagdo prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
institucional. Monitorar o andamento das politicas
L R administrativas sob a gestdo da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A) Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIV(O(A) controle de processos internos e na elaboragio de relatérios.
Realizar atendimentos ¢ encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colabgrair na execugdo de tarefas
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operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagio de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as agoes relacionadas aos
SANEAMENTO servigos de saneamento basico no Municipio. Gerir projetos
voltados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
manejo de residuos solidos e drenagem urbana. Monitorar a
execugdo das atividades, assegurar o cumprimento das normas
ambientais ¢ de saude piblica, promover a integragdo com
outras areas da administragio e buscar solugdes para a melhoria
continua dos servigos. Elaborar relatorios técnicos e fomentar
agdes que garantam a sustentabilidade e a qualidade dos servigos

- de saneamento para a populagio.

GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
ILUMINACAO PUBLICA | manutengdo, expansio e melhoria do sistema de iluminagio
publica do Municipio. Gerir projetos e equipes, o©
monitoramento do funcionamento e qualidade dos servigos, a
identifica¢do e resolugio de problemas técnicos, e a articulagdo
com fomecedores e prestadores de servigo. Garantir o
cumprimento das normas técnicas e de seguranga, elaborar
relatorios de desempenho e promover iniciativas para a
modernizagio e eficiéncia energética do sistema de iluminagio
publica, visando a melhoria da seguranga e qualidade de vida da

| | populagio. ) o _ )
GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de conservagio
MANUTENCAO DE e reparos nos edificios publicos, ruas, avenidas e areas publicas,
PREDIOS, VIAS E como pragas e parques. Elaborar planos de manutengio, a gestdo
PRACAS de equipes e materiais, a supervisio de obras e servigos de

reparo, € a garantia do cumprimento das normas de seguranga ¢
qualidade. Monitorar a execu¢do dos trabalhos, identificar
necessidades de melhorias e propor solu¢des para assegurar a
funcionalidade, acessibilidade e preservagio dos espagos
publicos do municippo. N
CHEFE DE VARRICAO Coordenar e supervisionar as atividades de limpeza e varrigio
de ruas, pragas e demais espagos publicos do Municipio.
Organizar as rotas de trabalho, o gerenciamento das equipes de
varri¢do, o controle do uso de materiais e equipamentos, ¢ a
garantia do cumprimento das normas de seguranga e higiene.
Monitorar a qualidade dos servigos realizados, identificar areas
que necessitam de atengdo especial ¢ promover agdes para
manter a cidade limpa e agm?vel para a populagdo.

o
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PREFEITURA DE

COORDENADOR(A) DA
VILA DE TRAPIA

COORDENADOR(A) DA
VILA DE PIOES

COORDENADOR(A) DA
VILA DO VITURINO

COORDENADOR(A) DA
VILA DE COURO
D’ANTAS

COORDENADOR(A) DA
VILA DO RANGEL

COORDENADOR(A) DA
VILA DE PATOS

COORDENADOR(A) DA
VILA DE ATALAIA

(Subdivididos de acordo
com sua regiiio de atuaciio)

Desempenhar fungdes estratégicas de lideranga e organizagio,
sendo responsiave!l por planejar, executar e supervisionar
atividades dentro de uma area geogrifica especifica. Elaborar e
implementar planos e programas regionais em alinhamento com
diretrizes institucionais. Gerenciar recursos humanos,
financeiros e materiais necessarios para as atividades da regido.
Definir metas, indicadores de desempenho e estratégias para
atender as necessidades locais. Coordenar equipes e acompanhar
o desempenho de servidores ¢ prestadores de servigos na regido.
Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis.
Monitorar o andamento de projetos e agdes, propondo ajustes
quando necessario. Estabelecer parcerias e promover articulagédo
entre diferentes setores, orgdos publicos e a comunidade local.
Representar a regifio local em reunides, eventos e atividades de
interesse regional. Ser o elo entre a administragdo central e as
unidades descentralizadas. Orientar tecnicamente os servidores
e colaboradores, fornecendo suporte para a execugio de suas
atividades. Resolver problemas operacionais e propor solugdes
para desafios enfrentados na regido. Identificar demandas
especificas da regido e buscar solugdes adequadas. Implementar
politicas publicas que atendam as caracteristicas e necessidades
locais. Promover agdes para melhorar a qualidade dos servigos
publicos oferecidos. Realizar anilises periodicas sobre a
execugdo das atividades na regidio. Produzir relatérios técnicos
e administrativos para subsidiar decisdes e prestar contas a
administragio central. O papel do coordenador exige
habilidades de lideranga, gestio de pessoas, organizagio e
comunicagdo eficaz, além de conhecimento sobre a localidade
administrada.

CHEFE DE COLETAE
RECICLAGEM

Coordenar e supervisionar as atividades de coleta de residuos
solidos e materiais reciclaveis no Municipio. Organizar as rotas
de coleta, a gestdo das equipes envolvidas, o controle do uso de
veiculos e equipamentos, e¢ a garantia do cumprimento das
normas ambientais e de seguranga. Monitorar a eficiéncia dos
servigos, promover agoes de conscientizagdo sobre reciclagem e
sustentabilidade, e assegurar que os residuos sejam corretamente
destinados, contribuindo para a preservagio ambiental e a
qualidade de vida da populagdo.

CHEFE DE CAPINACAO
E PODA

Coordenar e supervisionar as atividades de capinagdo, rogagem
e poda de arvores em areas pablicas do Municipio. Organizar as
equipes, a defini¢do das dreas prioritarias de atuagdo, o controle
do uso de equipamentos e materiais, e a garantia do
cumprimento das normas de seguranga no trabalho. Monitorar a
execucdo dos servigos, assegurar a qualidade dos resultados e
promover agdes para manter a limpeza e a conservagdo das vias,
pragas e demais espagos Bﬁhlicos.
i)
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CHEFE DE METRALHA E | Coordenar e supervisionar as atividades de coleta, transporte e
ATERRO destinagdic de residuos de construgio civil e materiais de
descarte relacionados. Gerir as equipes e 0s equipamentos, a
organizagao das rotas de coleta, 0 monitoramento da correta
destinagio dos materiais para areas de aterro ou
reaproveitamento, e a garantia do cumprimento das normas
ambientais e de segurang¢a. Promover a eficiéncia nos servigos,
identificar necessidades de melhoria nos processos e contribuir
para a preservagdo do meio ambiente ¢ a manutengdo da limpeza

urbana.
CHEFE DE Planejar, distribuir e acompanhar as tarefas diarias das equipes,
MANUTENCAO assegurando a execugdo conforme cronogramas estabelecidos.

Coordenar a manutengdo e reparo de vias publicas, calgadas,
iluminagdo puablica, pragas, parques e demais equipamentos
urbanos sob responsabilidade da Secretaria. Monitorar a
execugdo de servigos como pavimentagio, limpeza de galerias
pluviais, reparo de mobiliario urbano e manutengdo de areas
verdes. Planejar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, otimizando o uso de recursos materiais, financeiros e
humanos.

SECRETARIA DE OPERACAO E MANUTENCAO DE MAQIIINAS E VEICULOS -

SEMV
CARGO ATRIBUICOES
SECRET.@RIO{A} DE Assessorar ¢ Chefe do Executive em assuntos referentes a
OPERACAOE especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
MANUTENCAO DE Administragdao Superior no campo funcional da Secretaria,

MAQUINAS E VEICULOS | desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.
Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global do Governo;
emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessdo de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta: expedir resolu¢des e outros
documentos necessarios a coordenagio e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e
demais medidas dEE;?ﬁ‘?’:.‘?Pﬁ“ﬂc_ilﬂ'}ﬂ‘?_r_‘f}'_iﬁﬁﬂﬂﬁ_?_FOS
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atuagio. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigio de
determinado funcionario ou o6rgao; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentirios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestio e outros instrumentos afetos a sua

Pasta.
ASSISTENTE Assessorar ofa) Secretirio(a) na organizagdo de agendas,
TECNICO(A) compromissos e eventos institucionais. Realizar a interlocucio

|| ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgdos da Administragdo Publica
- Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
! antes de sua emissdo pela Secretaria. Proceder a andlise e
'L verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional.  Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestdo da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A) Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO(A) controle de processos internos e na elaboragdo de relatorios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos. Colaborar na execugdo de tarefas
operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoio logistico, organizagdo de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

SUPERVISOR(A) DE Planejar e supervisionar as operagdes de abastecimento de
ABASTECIMENTO maquinas, veiculos e equipamentos. Garantir a eficiéncia,
organizagdo e regularidade no fornecimento de combustiveis e
lubrificantes necessarios para as atividades da frota. Solicitar ¢
controlar a aquisi¢do de insumos, garantindo o abastecimento
continuo e evitando desperdicios. Supervisionar a equipe
responsavel peio abastecimento, garantindo o cumprimento das
normas ¢ procedimentos estabelecidos. Promover treinamentos
e capacitagdes para a equipe, com foco na seguranga, eficiéncia
e sustentabilidade das operagdes. Elaborar planos de
contingéncia para lidar com emergéncias, como vazamentos ou
incéndios. Garantir o registro preciso ¢ detalhado de todas as
operagdes de abastecimento, incluindo volumes abastecidos,
veiculos atendidos e consumo médio. Elaborar relatorios
periddicos sobre as atividades do setor, com andlise de consumo,
eficiéncia e custo-beneficio.

GERENTE DE Coordenar, supervisionar ¢ otimizar a utilizagdo de
MAQUINAS PESADAS equipamentos pesados no Municipio, como escavadeiras,
tratores, pds carregadeiras ¢ caminhdes. Gerir a frota de
[ méquinas, o controle desflanutengiio preventiva e corretiva, o
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acompanhamento da equipe de operadores, e a garantia da
eficiéncia e seguranga no use dos equipamentos. Coordenar as
operagdes de maquinas em projetos de infraestrutura, como
obras de terrapianagem, pavimentagdo e limpeza urbana,
buscando sempre a melhoria continua dos processos.
GERENTE DE ESTRADAS | Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a
manutengdo e conservagdo das vias publicas do Municipio.
Gerir as equipes, a execugdo de servigos de reparo,
pavimentagdo e sinalizagdo de estradas, e o controle de materiais
e recursos utilizados. Garantir a seguranga e a qualidade das
vias, realizar o monitoramento continuo das condigdes das
estradas, planejar agoes de melhoria e otimizar os processos para
assegurar a fluidez e seguranga do trifego. Elaborar relatorios
técnicos e promover a integragdio com outras dreas da
infraestrutura urbana.
GERENTE DE ARACAOQ Coordenar e supervisionar as atividades de preparo do solo para
DE TERRA cultivo no Municipio, especialmente em dreas voltadas a
agricultura. Gerir as equipes responsaveis pela aragdo, o
controle de maquinas e equipamentos utilizados no processo. e
a garantia da eficiéncia e seguranga nas operagdes. Planejar as
a¢des de aracdo de acordo com as necessidades do calendario
agricola, monitorar a qualidade do trabalho realizado, coordenar
| a utilizagdo de insumos e materiais, e garantir a realizagio dos
servigos de acordo com as melhores priticas agricolas para
otimizar a produtividade das areas atendidas.

GERENTE DE Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo
MANUTENCAO DE preventiva e corretiva de maquinas, veiculos e equipamentos da
MAQUINAS E VEICULOS | frota. Desenvolver e implementar cronogramas de manutengio,
garantindo a operacionalidade e seguranga dos equipamentos.
Gerir as equipes técnicas responsaveis pelos reparos e
manutengdes, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos
realizados. Promover a capacitagdo continua da equipe,
assegurando a atualizagdo sobre novas tecnologias e praticas do
setor. Gerenciar o estoque de pegas, ferramentas e insumos
utilizados na manutenc¢do, garantindo a disponibilidade de
materiais necessarios. Controlar os custos de manutengdo,
buscando eficiéncia financeira sem comprometer a qualidade
dos servigos. Implementar sistemas de controle para
acompanhar o desempenho e estado de conservagdo da frota de
maquinas ¢ vciculos. Analisar rclatérios dc descmpenho ¢
falhas, propondo melhorias continuas para a gestio da frota.
Garantir que todas as manutengdes estejam em conformidade
com as normas técnicas e regulamentagdes legais aplicavers.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA — SEMD

CARGO _~ATRIBUICOES
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SECRETAR]O(A) DE Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes 2
DESENVOLVIMENTO especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da
ECONOMICO E Administragio Superior no campo funcional da Secretaria,
AGRICULTURA desde que ndo expressamente de competéncia do Prefeito.

Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria bem como providenciar os meios
necessarios para que essas sejam realizadas, obedecendo aos
subprogramas decorrentes do Programa Global do Governo;
cmitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu
subordinado bem como avocar qualquer processo. Manifestar-
se sobre a concessio de suprimento de Fundos a servidores da
Secretaria; delegar aos seus imediatamente subordinados,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria; elaborar relatorios ao Prefeito sobre
as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o
Prefeito, instrumentos, normativos ou nio, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros
documentos necessarios a coordenagiio e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir
. sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo
i reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestoes e
demais medidas de teor similar, ou solicitando revisdo de atos
praticados pela Administragdo, em matéria de suas dreas de
atuagdo. Decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da
Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigdo de
determinado funcionario ou 6rgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
| ordenar as atividades e as despesas da Secretaria; decidir sobre
qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer; acompanhar
¢ efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de
Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua

Pasta.
ASSISTENTE Assessorar o(a) Secretario(a) na organizagdo de agendas,
TECNICO(A) compromissos € eventos institucionais. Realizar a interlocugio
ADMINISTRATIVO(A) entre a Secretaria e outros orgdos da Administragdo Publica

Municipal. Coordenar e revisar documentos e correspondéncias
antes de sua emissio pela Secretaria. Proceder & andlise e
verificagdo prévia dos locais onde serd cumprida a agenda
institucional. Monitorar o andamento das politicas
administrativas sob a gestdo da Pasta.

AUXILIAR TECNICO(A) Prestar suporte as atividades administrativas, auxiliando no
ADMINISTRATIVO(A) controle de processos internos e na elaboragiio de relatorios.
Realizar atendimentos e encaminhamentos relacionados as |
demandas da Pasta, assegurando o cumprimento das normas e
razos estabelecidos. /Colaborar na execugdo de tarefas
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operacionais, como atualizagdo de registros, arquivamento e
apoic logistico, organizagio de documentos, contribuindo para
a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria.

SECRETARIO(A) Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as
EXECUTIVO(A) DE atividades da Pasta, segundo diretrizes da Secretaria. Subsidiar
AGRICULTURA o{a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatos a

Pasta ou naqueles que lhe forem atribuidos. Planejar e
supervisionar as atividades de gestdo de pessoal, incluindo
admissdo., cxoncragdo, treinamento e desenvolvimento dos
servidores municipais. Definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretdrio(a). Coordenar ¢ supervisionar as atividades
administrativas internas da Secretaria, promovendo a eficiéncia
¢ a padronizagdo dos processos. Elaborar relatérios gerenciais e
andlises para subsidiar a tomada de decisdes. Garantir a
1 conformidade dos procedimentos administrativos com a
legislagdo vigente. Planejar e supervisionar as agoes voltadas ao
fortalecimento da agricultura e pecuiaria no Municipio.
Coordenar programas de incentivo a agricultura familiar e a
produgdo sustentavel. Promover a assisténcia técnica aos
agricultores, incentivando boas priticas.

ASSESSOR(A) Realizar a triagem e a andlise das demandas relacionadas a
TECNICO(A) agricultura. + Apoiar as atividades relacionadas  ao
desenvolvimento agricola no Municipio. Participar da execugio
de programas e projetos voltados ao setor rural. Auxiliar na
organizagio e realizagio de eventos e agdes de assisténcia

técnica.
GERENTE DE Coordenar agdes de apoio e incentivo a agricultura familiar,
AGRICULTURA promovendo sua integragdo as politicas pablicas. Implementar
FAMILIAR programas de distribui¢do de insumos, sementes e equipamentos

agricolas. Promover parcerias ¢ capacitagdes voltadas ao
fortalecimento das atividades da agricultura familiar.

DIRETOR(A) DE Planejar, organizar e coordenar programas e projetos de
EXTENSAO RURAL extensdo rural voitados ao desenvolvimento sustentivel das
atividades agricolas. Promover a articulagio de politicas
publicas para a melhoria da produgio e qualidade de vida dos
agricultores familiares e comunidades rurais. Coordenar a
prestacio de assisténcia técnica aos produtores rurais,
formnecendo orientagdes sobre técnicas de cultivo, mancjo de
solo, irrigagdo, nutrigio animal e outras priticas produtivas.
Promover programas de capacitagio e qualificagdo para
agricultores, com foco em inovagdo tecnologica, gestio rural e
sustentabilidade. Desenvolver estratégias para o aumento da
produtividade e diversificagdo da producfo agricola local.
Apoiar iniciativas para a comercializa¢do de produtos agricolas,
incluindo a organizagdo de programas institucionais de compra.
Incentivar a adogdo de tecnologias e praticas sustentaveis que
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reduzam o impacto ambiental e aumentem a eficiéncia

produtiva.

\ GERENTE DE FEIRAS E
J MERCADOS

Garantir a alocagdo adequada de espagos para os feirantes e
comerciantes, promovendo a organizagdo e o uso eficiente das
areas disponiveis. Supervisionar a manuten¢do e conservagdo
das instalagdes fisicas de feiras e mercados, como bancas,
sanitarios, areas comuns e estacionamentos. Coordenar a
limpeza e higienizagdo dos espagos, assegurando condigdes
adequadas de operagdo para comeiciantes ¢ consumidores.
Garantir o cumprimento das normas municipais, sanitdrias e de
seguranga no funcionamento de feiras e mercados.
Supervisionar a emissdo de autorizagdes, licengas e permissdes
de uso para feirantes e comerciantes. Promover capacitagdes e
orientagdes para os comerciantes e feirantes, com foco em boas
praticas de venda, atendimento ao cliente e organizagdo de
produtos. Facilitar o acesso a politicas puablicas de apoio aos
pequenos comerciantes e agricultores familiares.

!
|
| COORDENADOR(A) DE
| FEIRAS E MERCADOS

Planejar e organizar a gestio das feiras e mercados, garantindo
sua infraestrutura e seguranca. Promover a regularizagio e a
padronizagdo das atividades comerciais realizadas nesses
espagos. Coordenar agdes para incentivar a comercializagdo de
produtos locais e fortalecer a economia regional.

GERENTE DE
QUALIFICACAOE
EMPREENDEDORISMO

Coordenar e implementar programas e agdes voltadas a
capacitagdo profissional e ao fomento ao empreendedorismo no
Municipio. Organizagdo de cursos, workshops e treinamentos
para o desenvolvimento de habilidades técnicas e
empreendedoras, 0 apoio a microempresas e pequenos negocios,
e a articulagdo com instituicdes de ensino, empresas e
organizagdes para oferecer oportunidades de qualificagio.
Monitorar os resultados dos programas, identificar as
necessidades de capacitagio no mercado local e promover
iniciativas que estimulem o crescimento econdémico e a gera¢do
de empregos.

DIRETOR(A) DO ESPACO
OPORTUNIDADE

Coordenar e supervisionar as agdes que visam a criagdo e gestdo
de espacos voitados ao desenvoivimento de atividades
produtivas, culturais ou sociais no Municipio. Identificar dreas e
recursos disponiveis para a implementagdo de projetos, a
articulagiio com parceiros piblicos e privados, e a promogio de
oportunidades para a comunidade, como centros de
empreendedorismo, espagos culturais ¢ de capacitagdo. Garantir ‘

o bom uso dos espagos, promover sua manutengdo e
funcionamento, e assegurar que as atividades atendam as
necessidades e interesses da populagfio. contribuindo para o |
desenvolvimento econémico e social do Municipio. I

| DIRETOR(A) CASA DA
SERRA

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestio e |
funcionamento da Casa da Serra. Organizar eventos culturais,

recreativos € sociais_a gestio de recursos e equipes, ¢ a
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promogdo de atividades que atendam aos interesses da
populagdo. Garantir a manutengo do espago, articular parcerias
para o desenvolvimento de projetos e agdes, e promover a
inclusdo social, o fortalecimento da cuitura iocai e o bem-estar
da comunidade. Atentar-se as demandas da populagio e
trabalhar para promover o uso sustentivel e eficaz do espago.

DIRETOR(A) DE Promover e implementar agdes que incentivem o crescimento
DESENVOLVIMENTO econdmico local e a geragdo de emprego e renda no Municipio.
ECONOMICO Desenvolver agdes de apoio a empreendedores ¢ pequenos

negocios, a articulagdo com institui¢des financeiras e de ensino,
¢ a implementagio de programas de capacitagiio e incentivo ao
empreendedorismo. Identificar oportunidades de investimento,
auxiliar na criagdo de politicas publicas para o desenvolvimento
sustentivel, e acompanhar o impacto das agdes econdmicas,
buscando sempre a melhoria da qualidade de vida da populagio
e o fortalecimento da economia local. __J
GERENTE DE PROJETOS | Coordenar, planejar e supervisionar a execugio de projetos que
ESPECIAIS demandam atengdo especifica e recursos diferenciados dentro do
Municipio. Gerir proietos de grande impacto ou complexidade.
a definigdo de metas e prazos, o acompanhamento da execugdo,
e a avaliagdo dos resultados. ldentificar e gerir os recursos
necessdrios, garantir a articulagio com outras areas da
Administragdo Pulblica e parceiros externos, e assegurar o
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Elaborar
relatérios de progresso e sugerir ajustes para otimizar o
desempenho e os resultados dos projetos.

GERENTE DE TURISMO | Coordenar, supervisionar e promover as atividades relacionadas
E EVENTOS ao setor de turismo e organizagdo de eventos no Municipio.
Elaborar estratégias para atrair turistas, o apoio a realiza¢do de
eventos culturais, esportivos ¢ turisticos, ¢ a gestdo da
infraestrutura necesséaria para acomodar visitantes. Articular
parcerias com empresas, entidades e érgdos publicos, promover
a divulgagdo do destino turistico local, e garantir que os eventos
atendam as expectativas de qualidade e seguranga. Monitorar os
resuitados das agdes e eventos realizados, promovendo o
desenvolvimento sustentivel do setor e o fortalecimento da
economia local.

DIRETOR(A) DE Coordenar e promover a organiza¢do e o fortalecimento de
ASSOCIATIVISMO associagdes e cooperativas no Municipio. Promover agdes de
apoio a formagdo ¢ gestio de associagdes comunitdrias e
empresariais, a oferta de capacita¢do e assessoria técnica, e a
articulagdo com outros orgdos e entidades para viabilizar
parcerias e recursos. Fomentar o desenvolvimento de atividades
coletivas e cooperativas, estimular a integracdo entre os
membros das associacles e promover a inclusdo social e
econdmica das comunidades envolvidas, contribuindo para o
fortalecimento do associativismo como ferramenta de
desenvolvimento local. /
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DIRETOR(A) DE
MATADOURO E
ACOUGUE

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
funcionamento e 3 gestdo de matadouros e agougues municipais.
Garantir o cumprimento das normas sanitirias e de seguranga
alimentar, supervisionar o abate de animais, a inspegio de carnes
e produtos, e assegurar as condigdes adequadas de
armazenamento e comercializagdo. Coordenar as equipes
envolvidas, monitorar o processo de trabalho para evitar riscos
a saide publica, elaborar relatorios de fiscalizagio e gestio, e
promover agdes que melhorem a qualidade ¢ a sustentabilidade
dos servigos prestados.

DIRETOR(A) DE
| INSPECAO E ZOONOSE

Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a fiscalizagdo
sanitaria e ao controle de doengas zoondticas no Municipio.
Gerir programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, a
realizagdo de inspe¢des em estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal e a implementacdo de agdes
preventivas e educativas sobre doengas transmitidas por
animais. Coordenar campanhas de vacinagio animal, monitorar
surtos de doengas zoondticas, garantir a seguranga alimentar e
promover a conscientizacdo da populagdo sobre a importancia
do controle de zoonoses, assegurando a saude publica e a
seguranga da comunidade.

' DIRETOR(A) DE
PROSPECCAO DE
PROJETOS

Identificar e buscar oportunidades para o desenvolvimento de
novos projetos que possam beneficiar o Municipio. Pesquisar
fontes de financiamento, como editais e parcerias, o
mapeamento de necessidades e demandas da comunidade, e a
elaboragdo de propostas para captagdo de recursos. Realizar a
anilise de viabilidade de projetos, estabelecer contatos com
instituigdes publicas e privadas, e auxiliar na construgdo de
estratégias para a implementagdo de iniciativas que visem ao
desenvolvimento econdémico, social e sustentavel da regido.
Buscar oportunidades para o Municipio crescer e alcangar novos
avangos através de projetos inovadores.

ASSISTENTE ESPECIAL
DE PROJETOS

Apoiar a gestio e execugdo de projetos no Municipio,
fornecendo suporte administrativo e técnico as equipes
responsaveis. Organizar os documentos, o controie de prazos e
orgamentos, a atualizagdo de relatorios de progresso ¢ a
comunicagdo com as partes envolvidas. Realizar pesquisas,
preparar apresentagdes e auxiliar no planejamento das
atividades, garantindo que os projetos sejam executados de
forma cficicntc ¢ conformc as dirctrizes cstabelecidas.
Colaborar para a otimizagdo de processos e contribuir para o
sucesso da execugdo dos projetos.

l
| GESTOR(A) DE
] PROJETOS

Coordenar, planejar e supervisionar a execugdo de projetos no
Municipio, assegurando que sejam cumpridos os objetivos,
prazos e orgamentos estabelecidos. Definir as metas, a forma de
gestdo das equipes, o acompanhamento do andamento dos
projetos, e a elaboragdo de relatorios de progresso. Identificar e
mitigar riscos, garantir a algcagdo adequada de recursos e
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promover a comunicagdo eficaz entre os envolvidos. Assegurar
que os projetos atendam 3s necessidades da comunidade e que
os resultados sejam avaliados para melhorias continuas.
ASSISTENTE DE Planejar, desenvolver e organizar os projetos desde sua
PROJETOS concepgdo até a implementagdo. Definir objetivos, cronograma,
orgamento e recursos necessarios, além de coordenar as equipes
envolvidas na execuc¢do. Elaborar estudos de viabilidade,
identificar os riscos envolvidos, e assegurar que o projeto esteja
alinhado com as necessidades do Municipio e com as politicas
piblicas vigentes. Garantir que todas as etapas sejam seguidas
corretamente, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e o
sucesso na execugdo dos projeto;pﬁncjados.
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ANEXO 11
TABELA COM PADROES DE VENCIMENTOS

SIMBOLO | REMUNERACAO
€I RS 7.000,00
CC-11 RS 4.800.00
Co-m RS 3.821.62
CC-1V RS 3.500,00
CC-V RS 3.000,00
CC-VI RS 2.800,00
CC-VIl RS 2.500,00
CC-V1II RS 2.300,00
CC-IX RS 2.000,00
"cex RS 1.900.00
CC-X1 RS 1.800,00
CC-XI1 RS 1.700.00
CCXII | RS 1.600,00 /
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