- docdneiy, af incluitas &5 de dinagio oy administracio,. planejamento, nspecso.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIACHO DAS ALMAS-P:
CNPJI g 10.091.551 /0016

ACHO DAS ALMAS

Gowerns Municingt

ei . 1.072/2009, 30 de dezembro de 2009,

Dispbe a reformulacice do Mano de Cameir o
Magistéric  Pablico Municipal De Riachc o
Almas - PE. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, 119 uso de suas atrib, i
2uais e de 8Cordo com a Lei Omanica do Municipio de Riacho das Almas, faz saber oo .
Camara Municigal Sproviay & ele sanciona a seguinte kei:

CAPITULO T | ‘
DISPOSICOES PRELIMANARES

Art. 1°. Esta Lei dlispde sobre 5 pefomuilacao, reestruturagso, reimplantacio e gostso a giw
P

Ce carvedra do Maoistério Fiblico de Riacho das Almas — PE,
At 2°. Pars 0s efeitos desta lei, entende-se por:

[- rede municpal de ensing © Sonunto de instituigiies e drafios que realiza alividadr :
educaciy sob a Coordenacas da Secretaria Municipal de Educacio;

e Magistério Publica Municipal o whjunto de profissionais o educscdo, titularss e L5
efetivi de orofessor, 03 2nsing pliblicn municipal; ; :

HI- Professor o titular de cargo da carreira do Magstério Piblico Municipal, com fungBecs e

V- FungBes de magisteno a5 atividades de docéncia € de suporte pedagg Jico diret: 4

mm@-aﬁu:arzmakg nos termos oy Resolucdn o 02, de 28 e n i g

arientagio e _ BITOS da Resolucdn ne 02,
2008, da Camara de Educaclio Bésica do Conselho Nacional de Educacao, *

R0 g sxercicio das f{gmm s superasdo e assessoramenta Mﬂﬁﬁﬂm Serio exprd e
‘tclusivements por profissionais do magistério

_&om habilitacio em pedagogia medi: |5

fiomeacio do Chefie do Poder Executiyery,
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§ 2°, Os ocupantes das um;f‘:‘aas mencionadas no pardgrafo anterior que ndo dispuserem o

habilitacio esperifica em ped

quaiificacio.

Cot)ia, 5erd assegurado o prazo de § {cinco) anos para deviy

CAPTTULO TT

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Das principios basicos

. AL 3% A caireira do Magistéri Plblico Municipal tem como principios basicos:

L - & profissionalizacso, Gie pressupfe voracio e dedicacio a0 maai

o e qualifica o

profissianal, com remureracio condigna e condicbes adeguadas de trabalho,

11 - & valorizacio do desempentio, da qualificacio e do conhecimento;

- 11~ a progressio através de

Wiicanca de nivel de habilitagio e de promecbes periddicas.

‘Secdo I
Da estrutura da caneira
gt SubsecBo I

e et

Art. 49, A cameira do Magistério Pliblico Municipal é integrado pelo cargo de provimento &t

p=—d

de professar conforme parmetros definidos nesta Lei. -

§ 1° Cargo é o lugar i3 azrgaﬁtmgﬁndﬁ Servico plblico correspondente 3 um Conjunt o2
i Sndio esperifico, denominacio Propria, numero certo & renumeracio o
poder piblico, nos termos da lei, :

SUibwictes com estip

'§ 2°, Classe & a divisio da’

i3

-

RITeir sequndo o grau de :.Maﬁﬁaﬁae Comprovada a titulae oo

~ Por dipioma oy certiodo equivalente,

~ § 3°. Carreira € o conjunlo o classes e fabas que definem a evolucio funcion:

refmunertics  do servidor
rizsponsabilidade.

13

d¢ acordo com a complexidade de atribuighes e gt

i1z

A 4. o mmmm;;t:&m para ingresso na carreira serd reglizado por drea »z:ﬁeama{;aﬁ,

§ A {J : ingresso na carme
candidato aprovada.

ra dar-sed na dasse inicial correspondente & ﬁaﬁ@ﬁm«g;&} 49
7T e :

Lo fomr ™
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DE RIACHO DAS ALMAS-PE
CNEJ ™ 10.091.551/0001-61

ey m;iiﬁ;ég; il

é} 6%. O exercicio profissional do titular do cargo de professor 1T serd vinculado & area
atuacdo para a tual tenha presiado concursa pubilico, ‘

§ 7%, O exercicio profissionsl do titular do cargo de professor I faculta o desempentio suis
fungies em gualguer série do ensing infantil ou fundamental.

§ 82, O tituler de cargo de professor podera exercer, de forma allernada ou concomitanta oo
a docBncia, outras Funciies ds magishério, atendidos os Smmﬂtﬁ‘ﬁ requisitos:

I Fsmw em pedagogia ou oulra kcﬁm:satu:a com Pos-Graduagso especifica pars
exercicio de ?zma;aﬁ de suporte pedagdgico;

I - Tende cumpride na infegra o estagio probatorio, que & de trés anos.

Subsecao Il
Das classes e das faixas

At 50, Os ﬁas’gm de provimerto efetivo s8o ﬂﬁmhsmm em _
associadcs critérios de haﬁﬁ@g&% i quakficacio pmﬁﬁésai:méi

as quais esl o

§ 1°. Caca CLASSE compreende 06 (seis) FAIXAS.

& 2900 Anexo T desta Lei, conslitui uma Gmda& de Vencimentos dos cargos do magiste: o
z:srzﬁﬁ = s em&m

- siéries de classes;
Il - faixas salariais;

il - graduacso;

¥ - corga hordria;

W - walor dos vendimentos;
T - base de referéncia;

Art, 6%, As falkas constituem a inha de promogio da carreira do fitular de cargo de professor.

At 79, As clagses referentas & hebilitacao do titular do cargo de professor sHo as mfgﬂmgﬁs::

ﬂmﬁm de mivel m@um com habiltagao « ~s-«.—- em mag;stém obtida em trés scr
mﬁs-:: wlo; atyar na educacan Infantil & nos anos iniciais {ﬁa engino fundamentzal;

Ii ~ professor com licenciaturs plena, conduido em curse de gradt s-s-:wa de nmﬁ superior, 1o
l*ﬁt&bﬁ&cwh de ensing wmm reconhecido pelo Ministério da Educacio;

- . o 9
BRI g e - St iP,'!’,_: B g e ;»_z _m-ﬁ : ?
: o5, i PR o

i
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IV~ professor mestre, com cenclusdo de curso de mestrado, corfers

fA§  PREFEITURA MUNICIPA|
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it - CNPIn® 10,091 551000161

¥

1T ~ professor com Pos-graduacdo Blo sensy {%&mi&%ﬁz&g&’ﬁh com carga-hordria i g o

360 {trezentos o sessenta) horas, concluids em &slabelecimento de ensing reconhectin nalc
Mirtistério da Educacgio; w

s THESUTE, OO ¢ : U0 por estabelscitven e e
ISiNG superior, reconhecido ey Ministério da Educacio; '

V - crofessor doutor, com conchusdo de curso de doutorado, conferido por estabelecin e 1 e
E7I5iN0 Superior, reconhecida pelo Ministério da Educacin.

ser reconhecidos por instituicio de ENSING superior brasiieira, conforme dispuser noi s o

§ 1° Os cursos de pos-gradiiacio iato SENSU 0U Stricto sensu concluides fora do pals, devedc

§ 2°. A mudanca de dasse & automditics VIGOrard o més em que o interessado aprese fer ¢
Comprovante da nova habilitacdo, desde que o faca impreterivelmente até o dia 10 (-

§49, A dasse £ pessoal e ndc se altera com a promocio,

Art. 89, Promogs € 3 passagem do fitular de Cargo de professor de uma faixa parn auty
imediatamente posterior, . :

5 1’5’ A mm&gﬁa decrmerd de avaliacia que considern mﬂ%@mmnha, & nualificar i oy
instituicOes credenciades e os conhecimentos do professor,

829 A promocan sers convedida ao tHtular ﬁ@m@a ﬁagmfxzm que tenha curngrds o
inlersticio de toSs ar0s de efetivo exercico, sendg 0 minimo de seis pontos, a média Ao g

- estabelecids para a referida promocso,

§ 39 A

' 2vellia de desempenho sers A realizad a ‘aﬂuﬁ?ﬁm@iﬁ;_ enquanto a aferic iy (w
Guaiificagio e a avaliagio de conhedimentos ocor: A0 2 atla trés anoey
; . T ke s A
R s i .
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3 4% A avaliacio de desemipenho, a afericio da qualificacdo e & avaliacio de conhecir i

30 redlizadas de aC0mlo com 05 critérios definidos no regulamento de avaliaca: g

@e@mymhﬁ,

5 5% & avaliaco de Qﬂﬁ?ﬁﬁﬁ&ﬂm-_a‘m@es&a drea em que o profiessor exerca g dodinga o

conbecimentos padagdgicos.

§ 6°. A pontuacio para Dromiccdo sera determinada pebs média ponderads dos fatores =

s& referem os pardgrafs 19 e 30 tomando-se: ,
L~ A média aritmética das avalipghes anusis ge desempenho com peso 4:
- A portuacio por esiudos adicionais, com pesa?

1. &-a&zﬁiﬁa&;&}. de _afa‘ei_géﬂ de conhecimentos, com peso 3.

§ 7°. As promiogies
£ publicadas no ubimo diz letive do ano em cursg, ROs fermos do art. 30 desta Lei.

serdo realizadas ra forma requiamentada em Decreto do Poder Exccuthv:

§ 8. 0 professor que lver dois vinculos com a Administraciio ﬁ#ﬁ&i@i@aﬁ,_ QU seln, oo
sCumuiacio de cargas efetivos, pad M usar nova Eiabiéfmgégiﬁm;agén em ambos 05 Gy,

obededidos os critérios estabelecilos neste artigo.

g 94 Haverd ainda a PromodEn automstics por antiguidade, confarme grades de Ve
que Integram o anexo I dests Lei, & cada 3 {dneo) anos de efelivo exercicio nio magi

rcipal.

Secdo IV
Da qualificacio profissional Por estudos adicionais

Ark 5o, ﬁggu@isﬁm iﬁfﬂaﬁ:‘ﬁiem.n ohjetivando o a&rﬁzz&#&ﬁmbﬁ permanente do ensir ¢

Progressdo na carreirs, serd assegurada através de Cursos de formagao, aperfeicoamenio o
especializacho, em instituicGies credenciadas, de programas de sperfeicoaments em SEIVID o

de outras atividades de atualizecio profissional,

§ 1% 0 processo de qualificacdo profissional por meio de Cursus de aperfeia:nani

Drafissional ocorerd por iniciativa do Poder Execitivg,

- atividades de integracsn, com o objetivo de inserido na e
Municipal de Ensing e da Administracdo Pablic o

.
T

§ 2°. Ao profissionai do magistério em @i&g&apmﬁ&amﬂﬁﬁm garantido o desenvolvimor o i
rutura de m}m 40 da Heds
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§ 27, Aula-stividade ¢ o tempo teservado a0 ﬁmfmr &1 BNer

jorrada semanal de professor efielivo,

5§ 7°. O professor poderd solicitar aumento da sus carga hardria, abse
“{curentasy horas-aula, respeitads 3 disponibilidade & o piénﬁ}am&nt@ da Sﬁ:ﬁ&mﬁa Muni

HAPHO DAS &1 2 PREFEITURA MUNICIPAL
§ ﬁ%ﬁi}fﬁ% ff%j@i DE RIACHO DAS ALMAS-PE
ShEhdhs s CNPY n® $0.091.551/0001-61

: o Wi f{?ﬁkm{}ﬁﬁ?ﬂ i
sk ou fora dels, para estudo, pmnﬂgammm avaliagao do ;mmsm f:ﬂeciaib‘m formacio e

C servign, reuniEn, arm.:&agam oo 3 umunidade & outras atividades de carater pedagdoice,
cufs aritérios de cumprimento intermo & extemno seras definidos gzeia escola onde o professor

estiver lr:}taﬁ@ ng inivio de cada ang letive,

§ 39, 8 mnmﬁmm’a cas horas-atividade serd de um fergo no dmbite da escola @ o restante

fora da escola.

& 49, Aulas extras S0 @5 ‘ministradas durante o pe

§ 5%, Serdo permitidas aulas exfres:

L~ para substituicdo de professores efetivos em gozn de ficengas de até seis meses; ou,

O - para suprir mee‘;essmmﬁ e cang horaria mfemr 3 ‘éz horas aulas semanals e cliscipling:

e&g«mﬁ’m

m-no Gaso de vacancia do cargo f%& professor, enquanto ndo se provém
pliblico;

W~ para cumprimento de aulas é@fs-;’smﬁr&maa espec

W - As aulas extras s0 ﬂmm ser minisiradas pelo titular de o ﬁe professor a;m Fi

atiejp em az:umulaf;aﬁ de Cargo, ernprego ou mngm

§ 6%, f-i:v pagamento das aulas extras serd efetiado nos termos definidos no art, 20 desta Lo

de Educacdo, oS0 em que seu saldrio serd calculade proporcionalmente as G

constantes no anexo I dests Lei, com o acrescimo pecunidrio do valor comespondente 3
" novas au%as acguiridas,

§ 8°. Para os efeitos do pasagraiz:a anterior, terd yr&ﬁ&mﬁm para deferimento do acréscine
professor que:

riodo letivo em ndmero superior ao (-

ediante mﬁf,:un 3

vado o gim?li{f de Fiik

&
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11 ~ Exerca, com malor ‘apso de tempo, servico no magistério pliblico municigal,

Da remuneracio

At 14. A remuneraciio do professor oo esponde a0 vencimento relative & classe de
habifitacgo e a faixa em que se enconltre, acresCido das vantagens pecunidrias 3 que fizer 15

Paragrafo finico. O vencmento do mféssm-ie@{} € 0 saldrio minimg nacional,

- Dubseganl |
Do Fiso Salarial do Magistério Pablico Municipal

Art. 15. O Piso Saiarial do Magistédio Pablico Municipal & a refribuicie pecuniaria pelo exer i
do aano de Magiskéro Plblico  Municipal comespondents 3 naturesa das atribuichos o
requisitos de habilitacio e qualificacio, foado na Lel Municipal 1.064/2009 e no anex 1
desta Lei,

Das vantagens

AT 16. Além do vencimento e cos direitos assegurados na Constiticio Federal, o profiss
s s Hficacs pels ecic de unidades escolares.

- Art. 17. A gratificagdio pelo exenticio de direcso de unidades escolares observard a tabela (-
fungBes gratificadas constante ro anexo IV desta Lei.

3 17, A dlassificacio das unidades esoolares segundo o porte constante O anexn Hdesta Lo,
513 estabelecida a cada dois anos por proposta da comissio de gestdo do plano de camei -,
- 2M CONCordancia com o conselho escolac 9 & 0 CONse Iho municipal de educacin. ‘

§ 29, Considerando & classificagio das escolas mendionada 00 pardgrafo anterior, a distrib. o
das fungies gratificadas observarg o seguinte: ' ‘ j

I-4s m@a&@i’a&e@@ﬁa A ndn necessitam de diretor:




IACHO DAS ALMAS  PREFEITURA MUNICIPAI,
* ““"wﬁﬁi%wi%%i DE RIACHO DAS ALMAS-F:

N CNPJ 0™ 1009 L551/0001-61 :

II1 - As escolas da Categoria ¢ terdo dirator, secretirio;
V.- As escoles da Categoria b terda diretor, secretirio e vice-diretor;

¥ - As esolas da Categora £ terso diretor, secretirio e vice-diretor:

S350 prokeny Jue Uatelitar em escolas situadas em focalidades distantes i g -
EREIa witears o5 ks destinados 4o transporte escolar para seu deslocamento,

residéncia estiver kica

profissionais residentes no Municipio de Riacho das Amas cuja. _
Km (um quildmetro e quinhentos  metros) das €scols onde faborer

mais de 15 Km
habitualimente.

§2(}“ @5 mfﬁﬁi ;. ; g lﬁiﬂgnt&gm% ﬁﬁ mmﬁt‘:&} ﬁmﬁgi ﬂé{g‘m ﬁ‘tlﬂitgm@agﬁiaﬁ Jr? :

CRS80 30 ransporte dentro do Municipio de Riacho das Almas,

Municipal de Educacio disponibiizarg o banspore 4o prfesor 2500 ‘

Cinet

N §
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Secao VI

Das férias

At 27,0 pariodo de frias anuals do Htular de s:argc; de professores serd:
-+ 1 quando em fungiio docente, de quarenta e cinco dias

i nas ﬁmi&-mn@ﬁ@s te frinta dias.

Secio VIT

Dac ‘.i'-iﬁ Cin ou EE’S‘SE;Q

At 230 kmwm ou tessio é o aw pelo qua o mﬂiar de cargo de professores & posic &
dispesicao de entidade ou drgdo nio integrante de rede municipal de ensino.

§ 1°. 2 Gnus da cedénea O Cessin deverd constar no termo de convenio a ser firmado e s
e é@ﬁm de origem e de ﬁmﬁn& g ﬁwé concedida pelo prazo de um ano, mmwmi por mk_:;;%f.
periodos segundo a negess lade: @ a responsabilidade das partes.

§ 20 Og servidores que nlio estiveremn prestando senvicos a Rede Muricipal de Ensing 17
terdo suas mwaﬁ&m pagas com necursos consignados no Qﬂ;amemm para a Educa;o
fem fario §ﬂ5 a DercepcHn. dos beneficios destinados axﬁﬁ.:wameﬁ’tﬁ 05 quE 5 encontrent o
- efetivo exercicio zﬂ& fi;;g:,a:;c do Manjistérin,

5 37 A cedéncia our cessio pars exercicio de abvidades estranhas 20 magisténo BRMW;%&%_;
intersticio para-a gzramcn;aa

SECRO Ix
oA m%‘lfﬁSﬁii} nE GESTAD DO ?‘LAN@ DE Q&RREIR&

Ak 24, B mstftuma B Cornissio. nﬂ@ Gegtgwﬂ”s: ;

| de carreira, com finalidade de orientar .
implantacio e mgx&mmﬁmﬁﬁ '




r:s»- m& ALMAS-PL
(f”‘i”?ﬁ Il"’ i’é} f}*ﬂ.ﬁ“ﬂiﬁ}ﬂﬂi-ﬁal

§ 19 & comissdo de gestdo serd composia de 07 {sefle} membros, sende presididn el
Secretario (a) Municipal de ¢ ﬁui:af;aa € integrada por 01 (um) representante da S@&M&;;a«
Municipal de ﬁﬁmamstragm & Fnangas, 01 (um) representante dos professores, 01
representante dos Dirstorss de Escolas, 01 {um) representante de entidade representat

Magistric  Publico Municipal, 01 {um} representante do poder legislativo e 01 ‘,:g;r;"i
- representante do Conselho Municipal de Educacio. :

. 329 0 mandato dos representantes serd de um ano com dmﬁ@--& umE reconduciio, sencn 1
‘nomeaghes precedidas de Decrato do Poder Execitivo. '

3 3= 0 Poder Examm{;» indicars seus r&;:ma&maﬁm oMo membros que COMpOTEC
missdo de gestio, aquardanch amimmm _ate ¢ dia 05 de janeiro a indicacio dos de e
representanties ﬂﬁﬂﬁﬁa& das entidades mencionadas no § 19,

§ 49 As ﬂ@nms geriis de atribuiches, funcionamento e deliberacéo da me@ o
; fmak?a&as r meio de Decreto do Pader Exerutivo. .

{}ISWSXQE}EQ GERAIS E :"Emmmﬁ;. HAS

Art, 25 Os stuais integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensing, PG
habilitados, serdo fransferidos pars o novo Plano de Carre&a = Rﬁmmgé@ do Magisisric
i‘%hﬁm do Municipio, mediante enquadraments, ODedecitos os critérios estabelecidos nesti: i

At 26 Os gsmmsmaas da- magisténio que se mmm a época da implantacio do

Mang de Caneira e Rﬁrmmm} do Magistério Pablico do Municipio, em licenca | para _tr t.
Interssse pamm ar serdo enquadrades por ocasiio da rEEssuncao, desde que atendar:

. requisitos,

_ SECAO1
DO ENQUADRAMENTO

Mt 270 ﬁﬂq&mﬁrameni:ﬂ dos servidores de que frata ests lei darse-d em obsenvincin
rEquUisitns assim ordenados: ' o

* L tempo q:%e Servico no cargo de BF’E}#&S&}?,
1~ - qualificaco profissional.

%régram Uﬁm O g;mh‘&w&m cedidos a m;m &W s&ara@ enquadrades consideranco- se
‘agenas a gracduacio, ou 50J8, Na respe 'tm:a ; =




T e

D

_;}z &smfzm em sala de aula, mag a;awsbem as ‘thgma de diregio, coordenacio e ass Msame b

* @&ﬁgﬁg PREFE ITUR& MUNIC 1PAL
w‘;“;;:ﬁwy ?‘Ejﬂ:’&%{*iiﬁgﬁ DE RIACHO Di‘*‘@c; ﬁLM}k&I }i

(e e s CNPI o 10,091 551 008151

’ SECAO 1T -
DAS DISPOSICOES FINAIS

A28, Os mmm $230 entadrados observado o sequinte cronagrama:

T-3contarda pﬂﬁﬁmga@ desta Lei, faérfsei—é-ﬁ}.mi;?ﬁadﬁ’améﬂﬁﬂ considerando o disposto e =t
26, o

I~ em Mm&m de 2010, abrirsed o processo de avaliacio de “desempenho, 1

repercussio financeira ooorrers & partic de janeiro de 2011,
drt. 29, 580 crisdas as ﬂm@*:f‘ses gratificadas constantes no anexo IV desta Lei.
Art. 3. As disposigies des

it lel ut:aiu:am—se 10 fue for m&m da carreira por gla instituiia,

© 808 inlegrantes do magisiério nels nio incluidas.

At 310 Poder Exeritive aprovard, por meio de Decreto, o regulamento da avaliacio o
desempentio do magistério pablico mumc;pa& no mazo de cenfo e offenta dias a f’m& fa
‘publicaciio desta fei,

5 fungles de magsc*@*& gue legiimam o mgam@ aﬁmi de am%mam'
belecido nos a{ag&a 40, § 52 e 2{33 & 8%, da CF, abrangem nio apenas os servio:

pe:ﬁagﬁgm, nos ermos da Decisio SM&&)@ do Tribunal de Contss do Estade

Pemambucn.,

m-

Art. 33. As despesas decorrentss da aplicacio desta lei comrer3o 3 conta das mw
orcamentaras de pessoal ovil consignadas no orcaments geral do Municipio de Riacho o

- Blmas.

 Ars 34, Esta b entrard em vigor na data ¢ sua publicacio.

firt, 35, Revogam-se as disposicies em ¢ontrério.




PREFEITURA MUNICIPAL.
DE RIACHO DAS ALMAS-PI:
UNPJ r” 10.091.551/0001-61

i;mm*: e*m §ﬁ?i*§z$"§g¥'§§

ANEXO 1
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- Nimero de ﬁamﬂ@

Cargos - Quantitativo
Professor T 300
Professor T _ 300

- Esg@ms‘ieagﬁ@s d@vmsrgm

i) Magistério - Cargo: Professor I -
ﬂggmgwsvmm ‘ |

me:m da docéncia em classes de 12 3 49 série do Ensino Fundamental = 1c
atividades mmm@gms que dao dirstamente suporte 45 atividades de ensing.

DESCRICAO DETALHADA

01~ PFlaneia e ministra aulas em mmas de Mum‘;ag Infantil & de 13 e 42 mn& do Fri
Fundamental, de Educacio Espmai € Educacio de Jovens e Adultos;
02 - Pafim&a da elaboracio e sel ecdc de material didatico utilizado em sala de aula;
. 03 - Participa da eiammgag enecucio e avaliacdo da proposta administrativo-pedagog:
escola;
~ U4 - Participa da elabos Gao & %ai&gm de propos
U5 - Participa da elaboracio, exeoucin, acomps E%amenm 2 avaliacho de pollticas éearmrs
% Mﬁmpaﬂha e ﬂmﬁm o tranaﬁhﬂ {EG es am
T provacio, reprovacio e evasiio de alunos;
-a& na area de ensing;

postas curriculares;

08 - Ema:u&a aﬁwﬁasﬂ&s dac»: mmc&agaﬂ e pe
(1% - Executa a politica &dw:ar:mai o
10 - Coordena e supesvisionacs as aﬁﬂﬂm de mmﬁﬁ tecnoldgico;
11 - Produz textos MW _
12 - Participa da escotha do livro @mm , ‘
13 - Articula atividades intensscoiares;
14 - Participa de estudos & pesquisa da sua anca de atuacio;
15 - Participa da promogiio e coordenacao de reunities, encontrus, %mmmg Cursts @ ¢
E‘V&ﬁﬁ&iﬁ daesg la
i6 - Pamrfspa com fodos vs wxores da mﬁ da gest
pedagtigivos do estabelecments de ensing:
17 - Exacuta outras atividades mfa»,_ i TR Ry AT SR

dos aspectos .mmﬁﬂiﬁiﬁﬁﬁ’iv;}i: @




Adultos g, no caso dos professores de Educacs

 Ensin Fundamental, do Ensin Médio & dos CUrsos tecnicos profissionalizantas:
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REQUISITOS:

nscﬁ&ww e Fi ormacio pEra o ‘V‘p:sgﬁ.siém Nivel Média efou Licenciatura Plena, com habilitz 5w
&m Magistério, para atuaciio no Fnsing Fundamental de 12 & 4% Sére e Educacio de Jovers o
o Especial, Cﬂﬂ’ﬂ curst de Espedalizacio na froa.

I} Hasgwtérm Largo: Profess
DESCRICAD SUMARLA

Exercitic da docéngia em ﬂ&ﬁ% tﬁ@ 5% g 89 serie do Ensino F@Mamem: e i
Engino Médio e de atividades tonico- peﬁagms que dho direamente suporte ds ativico e
iie ensing,

DESCRICAO DETALHADA
01 - ?Eﬁeﬁ € ministra aulas em disciplinas do curriculo de %% a 82 e 40

02 - Partidipa da eﬁ&am«;aa £ selecdo »ciﬁ: material didatico x,stmzaam om salo de

aulay
_ 03 - Supervisiona & utiizagdo de equipamentos de labaratdrios e ol
ambienie; : _
04 - Acompanha = orienta o tra@aiim do estagidrio; :
05 - Analiza dados referentes 3 recy m@rar;aa BPTOVACHD, NEprOVacao e euasit
e alunos;

0B -~ Participa da ﬁmmﬁm exerucao e avaliscso da proposta aamm Al

07 - Coortlena a: atividades de m&iﬁtﬁmgmﬁmg ‘
08 - Particips da. elaboracio, M‘urﬁm acompanhamenty e avaﬁac“t. g
politicas de ensing:
04 - i:mfeiena, Tormula, executa 2 avalia A politica aduracinnal:
10 - Coordens e supervisiona as amlﬁm de: suporte Mr@rw,
! 11 - Particips da elaboracio e avaliacio de propast s curriculares;
: 12 - Parvcipa com todos 0% setores de &md da gestso dos aspeons
administrativos e pm@gugw do estabelecimento de ensing;
13- M{m’nama wivéncias curriciilares e a vs{’}a escalar do alune 2, tambén, )

o i

o

 pelo eua‘é‘kj';mwﬁm da legislacdo escolar e sducacional;

_ i4 - ﬁaneﬁa, exacuta e avalia atividades de w@af:ﬁacé@ de pessoal da dwes &
aducacio;
' 15 - Prodiuz textos pedagogicos;
gl 16 - Parficips da elaboracio acompanhamento e avaliagio de planog, prcjetos
pOStas, programas e polificas educacionas; _
- AT pazm;:a & m&mﬁm awm %ﬁ@ﬁ?_w - g

:X bk
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1B - Arhicula atividades interescolares;
19 - Emvite parecer tanico;
20 - Participa de estudos & nesquisa da sua ama de atuacio;
21 - Parlicipa da promogio € coordenacdo de reunides, encontros, Ssemingrios,
cursos e oultos eventos da drea educacional e correlata;
22 - Executa outras atividades correlatas;

4

REQUISITOS:
1 - instrugHio: | o e
- Graduacio em Ucenciaturs. Plena, nivel supesior, e ﬁm. ina refacionada a5 ditimas queo

séries do Ensing Fundamental e do Ensing Médiog, -~
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ANEXOTI
PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES

. [ Unidades ﬁmﬁa@‘&s com n mé’mm t%e ate 200 alunos

.| Unidades Escolares com ndmera de 301 a W alun

Unidades Esmiares COM fImem

de 0la 3&1‘} aiijﬂt::ms

Unidades Escolares com d@_\ﬁi}l ;_;;

E | Unidades Escolares com 1 nimen; sur
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